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JUSTIFICATIVA SOBRE A DISPENSA E/OU INEXIGIBILIDADE
| A Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014, em seu artigo 31, inciso I,

refere-se a possibilidade de inexigibiidade do chamamento publico,

estabelecendo:

“Art.31. Sera considerado inexigivel o chamamento
publico na hipdtese de inviabilidade de competigcao entre
as organizagdes da sociedade civil, em razao da natureza
singular do objeto da parceria ou se as metas somente
puderem ser atingidas por uma entidade especifica,
especialmente quando:

I- o objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em
. acordo, ato ou compromisso internacional, no qual sejam
indicadas as instituicdes que utilizardo os recursos;

ll- a parceria decorrer de transferéncia para organizagdo
da sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual
seja identificada expressamente a entidade beneficiaria,
inclusive quando se tratar da subvencéo prevista no inciso
I do § 3°do art. 12 da Lei 4320, de 17 de margo de 1964,
observado o disposto no art.26 da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000.”

Por sua vez o inciso | do §3° do art.12 da Lei 4320, dispbe sobre a

definicao de subvencao social:

'§3° Consideram-se subvencdes, para os efeitos desta lei,
as transferéncias destinadas a cobrir despesas de custeio
das entidades beneficiadas, distinguindo-se como:

I- subvengdes sociais, as que se destinem a instituicées
publicas ou privadas de carater assistencial ou cultural,
sem finalidade lucrativa;(...)"

Entendendo conjuntamente os dois artigos compreende-se 2

possibilidade de parceria com organizacado da sociedade civil, autorizada em
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lei, inclusive quando tratar de subvencgéao social, ou seja, aquela que se destina
a instituicdes publicas ou privadas de carater assistencial, ou cultural, sem

finalidade lucrativa para a cobertura de despesas de custeio.

Ainda, deve ser considerado artigo 26 da Lei Complementar n° 101, que
dispbe:

“ A destinacao de recursos para, direta ou indiretamente,
cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficits de
pessoas juridicas devera ser autorizada por lei especifica,
atender as condigfes estabelecidas na lei de diretrizes
orgamentarias e estar prevista no orgamento ou em seus
creditos adicionais.

§1° O disposto no caput aplica-se a toda a administragéo
indireta, inclusive fundagbes publicas e empresas
estatais, exceto no exercicio de suas atribuicbes
precipuas, as instituicdes financeiras € o Banco Central
do Brasil.

§2° Compreende-se incluida a concessdao de
empréstimos,  financiamentos e  refinanciamentos,
inclusive as respectivas prorrogagdes e a composicao de
dividas, a concessao de subvengado e a participacdo em
constituicdo ou aumento de capita.

Entendendo conjuntamente os dois artigos compreende-se &
possibilidade de parceria com organizacéo da sociedade civil, autorizada em
lei, inclusive quando tratar de subvengao social, ou seja, aquela que se destina
a instituicbes publicas ou privadas de carater assistencial, ou cultural, sem
finalidade lucrativa para a cobertura de despesas de custeio.

Ainda, deve ser considerado artigo 26 da Lei Complementar n°® 101, que
dispde:

“ A destinacéo de recursos para, direta ou indiretamente,
cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficits de
pessoas juridicas devera ser autorizada por lei especifica,
atender as condigdes estabelecidas na lei de diretrizes
orgamentarias e estar prevista no orcamento ou em seus
creditos adicionais.

§1° O disposto no caput aplica-se a toda a administragéo
indireta, inclusive fundagbes publicas e empresas
estatais, exceto no exercicio de suas atribuicdes
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| precipuas, as instituicbes financeiras e o Banco Central
do Brasil.

| §2° Compreende-se incluida a concessao de

| emprestimos,  financiamentos e  refinanciamentos,

| inclusive as respectivas prorrogacées € a composigao de
dividas, a concessdo de subvencao e a participacdo em
constituigao ou aumento de capita.

Assim, para que a parceria acima mencionada seja possivel, devera
haver lei especifica e autorizadora, atender as condicées estabelecidas na lei

de diretrizes orcamentarias e estar prevista no orcamento ou em créditos

adicionais.

Pelo Nulcleo de Apoio e Revalorizagdo da Familia - NAREFA foi

apresentado Plano de Trabalho com a finalidade no recebimento de subvengao

. no valor de R$ 51.000,00 ( cinquenta e hum mil reais), conforme aprovado na
Lei 9.119 de 10 de dezembro de 2.021.

Este tem por objetivo o pagamento de auxiliar administrativo, aquisicédo
de material de limpeza e higiene pessoal, material de divulgacdo, gas de
cozinha, material de expediente e de processamento de dados, servicos de

terceiros (aluguel, energia elétrica, agua e esgoto, comunicacdo em geral e

servigos contabeis.

| A Entidade realiza um relevante trabalho visando: “contribuir para a
| prevencac antes que coisas ruim acontecam, apoiando e individuos que

buscam mudancas de habitos em relagdo ao comportamentos disfuncionais e
. ao uso de substancia psicoativas.

Esta ampara-se nos 12 principios basicos, nos 12 principios éticos, na
responsabilidade social e na espiritualidade pluralista nos trés niveis
Prevencao, Seletiva e Indicada . Os objetivos especificos almejados s&o:

* Ofertar espago de acolhimento, escuta e orientacdo as

familias que vivenciam uso de substancias psicoativas e
comportamentos disfuncionais.

Promover a reflexao e orientacdo com vistas & mudanca
de atitude da familia e do adicto.
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Realizar  palestras de  prevencgdo,  orientagao,
sensibilizagdo a comunidade nos espacos em que forem
convidados.

Despertar a necessidade de mudangas comportamentais
visando a melhoria da convivéncia e o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios.

Articular com a rede socioassistencial e intersetorial para
encaminhamento para diferentes abordagens de
tratamento.”

O atendimento acontece em trés niveis. Na prevencdo Universal,
Seletiva e indicada:

“ A prevencgao universal € identificada antes que coisas
ruins acontecam. A prevencdo seletiva busca o
fortalecimento de valores e habilidades, permitindo as
pessoas desenvolverem atitudes criticas sobre o uso de
drogas e comportamentos disfuncionais; A prevencao
indicada ocorre quando se propde a diminuir danos na
vida do dependente, reabilitar (internacao e grupos de
apoio), reinsercao social (pés-internagao manutencao de
grupos de apocio).

A meta € o atendimento nos grupos de apoio 80 pessoas cadastradas
no més e também serad ofertado apoio seletivo e atendimento individual aos
usuarios da proposta de acordo com a demanda , Atendimento individualizado
a comunidade na sede da instituicdo de segunda a sexta-feira das 13h as 18h,
Realizagcao de palestras de sensibilizacdo e orientacao para CRAS, CREAS,
CAPS, escolas, empresas privadas sempre que forem solicitadas , Ministracdo
de 07 palestras de Prevencdo Universal ministradas por duplas ou equipe de
voluntarios capacitados, Realizagdo do encontro anual de sensibilizacdo a
comunidade, com expectativa da participagdo de até 1000 pessoas .Além
disso, visando ampliar o grupo de voluntarios e formacdo continuada dos
integrantes assiduos e pessoas motivadas serao ofertados cursos promovidos
pela Federagdo de Amor-Exigente, em Campinas ou nas cidades de Regionais,

com duracéo de trés dias em periodo integral..

A exposicdo acima permite nitidamente a conclusédo da importancia da

continuidade do servigco em questao.
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Além disso, tem-se a hipdtese de inviabilidade de competicédo entre as
organizagdes da sociedade civil, uma vez que a natureza do objeto é singular,
ou seja, a atividade desenvolvida pelo “Amor — Exigente”, é especifica desta,
nao havendo nenhuma outra Entidade que receba subvencdo que exerca o

objeto mencionado.

Considera-se ainda, que a Lei 9.119 de 10 de dezembro de 2021,
autorizou o Poder Executivo a conceder subvencdes e auxilios as associacoes
civis de direito privado, sem fins econdmicos, durante o exercicio de 2022,

entre as quais esta incluso o Nucleo de Apoio e Revalorizagdo da Familia —
NAREFA.

Por todo o exposto, pode-se verificar o cumprimento as exigéncias legais
quanto a inexigibilidade de chamamento publico.

Franca-SP, 21 de fevereiro de 2.022.

Gislaine A‘fv%s Liporoni Peres
Secretaria de Agao Social
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ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO
| - IDENTIFICAGAO

SERVICO: Programa de Qualidade de Vida com Amor-Exigente.

REGIAO DE ABRANGENCIA: Norte, Sul, Leste, Oeste e Centro.

PREDOMINANCIA: Regiao Sul

PUBLICO: individuos membros de familias, de organizagdes da sociedade civil, de empresas priva-

das, de unidades estatais especialmente nas areas da educagéo, assisténcia social e salde.
META:

80 pessoas més, aproximadamente;
07 Palestras de Prevengao Universal/ 10 meses
01 Encontro de Sensibilizagdo no ano;

08 pessoas no ano inseridas em curso Amor Exigente-FEAE (presencial e on-line)

REFERENCIADO AO: CRAS (X) CREAS () CENTROPOP()
PERIODO DE EXECUGAO:
Inicio: margo de 2022 Término: dezembro de 2022

Il - IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE/EXECUTOR:

Nome: NAREFA - Nucleo de Apoio e Revalorizagdo da Familia
CNPJ: 66.990.144/0001-40

Endereco: Rua Leopoldo Nicolela, 2533.

Cidade: Franca — UF: Sdo Paulo — CEP: 14403-376

Fone fax: (16) 3721-3700 — (16) 99974-3700

Endereco eletrénico: amorexigentefranca@yahoo.com.br: amorexigente@netsite.com.br

Conta corrente: 88620-3 Banco: Brasil 01 Agéncia: 0053-1

Praga de pagamento: Franca/SP

- IDENTIFICAGAO DO PRESIDENTE:

Leonardo Eustaquio da Silva. Representante legal Presidente.

RG: 26.807.207-3 SSP/SP CPF: 162.116.378-45 -"'ﬂ"'\

Qualificagao: [
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Nacionalidade: Brasileiro — Naturalidade: Vazante/MG - Estado Civil: Divorciado — Profissao: Mestre
de Obras.

Endereco: Rua Manoel Custédio da Silva, n® 725, Bairro Vera Cruz Il = CEP: 14.407-411

Telefones: (16) 3721-3700 e/ou (16) 99248-5148

Endereco eletrénico: leopardall@hotmail.com

Il - ANALISE DE CONTEXTO E JUSTIFICATIVA:
Franca, municipio do interior do Estado de Sdo Paulo, sede da microrregido de Franca (142
Regido Administrativa de Sao Paulo) é a 74® maior cidade brasileira. E conhecida em to-
do Brasil como a “Capital do Calgado”, “Capital do Basquete” (fonte Wikipédia).
A cidade hoje tem uma populacdo estimada de 358.539 pessoas em 2021 (fonte IBGE).
. Aléem do setor calgadista que até entdo era a maior fonte de rendimento para o municipio e

seus municipes, agregou-se a cidade a construcdo civil, redes de hipermercados, concessionarias,
fabricas de lingeries, joias, setor metalurgico, cosméticos, prestacéo de servigos, instituicées educa-
cionais, universitarias e ensino técnico. Na area de seguranga publica, Franca tem a Penitenciaria e
uma unidade da Fundag¢ao Casa, ambas para usuarios do sexo masculino. A cidade tem o beneficio
dos servicos de cidadania do Poupa Tempo e uma unidade do AME. Somando todas estas institui-
¢Oes, Franca & Regido Administrativa do interior do estado de S&o Paulo.

O desenvolvimento demografico, econdmico, tecnolégico e etc., apontam a expansao de ris-
cos e vulnerabilidades sociais, interferindo diretamente nas relagdes interpessoais. Os meios de co-
municacao local sao indicadores das consequéncias negativas dos comportamentos disfuncionais
que ceifam vidas e deixam deficiéncias pessoais e familiares.

O municipio de Franca conta também com uma rede socioassistencial e intersetorial que aco-

. Ihe diversas demandas dos usuarios. Nessa rede ha servigos executados pela rede publica e outros

em parceria com o terceiro setor e o setor privado, proporcionando atendimento necessario a popula-

¢ao.

O Nucleo de Apoio e Revalorizagao da Familia — NAREFA € uma Entidade nao governamental
que desenvolve trabalhos de proteg¢ao social com as familias na prevencao universal, seletiva e indi-
cada.

Diante de inumeros problemas de saude publica e das vulnerabilidades familiares fica eviden-
te a necessidade de investimentos em Prevengdo e Qualidade de Vida. A prevenc¢ao € educar, ori-
entar, cuidar e proteger, inibindo impactos negativos a familia, a escola e a sociedade. Pode-se des-
tacar a fala do Pr. Martin Luther King “o que incomoda néo é o barulho dos maus, mas o siléncio dos

bons”. Saiu-se do siléncio, € preciso avancar. /n
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EXIGENTE

O trabalho desenvolvido através da proposta Amor-Exigente atende a alta demanda do muni-
cipio e deve prosseguir de forma planejada e continua, pois seu resultado € comprovadamente efi-
caz.

IV - OBJETIVOS:

- GERAL:

- Contribuir para a prevengado antes que coisas ruins acontegam, apoiando familias e individuos que
buscam mudangas de habitos em relagdo aos comportamentos disfuncionais e ao uso de substancias
psicoativas. Ha 35 anos promove protegao social, equilibrio e qualidade de vida.

- ESPECIFICO: |

- Ofertar espacgo de acolhimento, escuta e orientagdo as familias que vivenciam uso de substancias
psicoativas e comportamentos disfuncionais.

- Promover a reflexdo e orientagdo com vistas a mudanga de atitude da familia e do adicto.

- Realizar palestras de prevencgao, orientacado, sensibilizacdo & comunidade nos espagos em que fo-
rem convidados.

- Despertar a necessidade de mudangas comportamentais visando a melhoria da convivéncia e o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

- Articular com a rede socioassistencial e intersetorial para encaminhamento para diferentes aborda-
gens de tratamento.

V- META
80 pessoas més, aproximadamente;
07 palestras de Prevengado Universal;
01 Encontro de Sensibilizagao no ano;
08 pessoas no ano inseridas em curso Amor Exigente-FEAE

VI - PUBLICO ALVO

Individuos, familias e organizagdes da sociedade civil, empresas privadas, unidades estatais
especialmente as areas da educagao, assisténcia social e saude.

VIl - METODOLOGIA - ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO DO SERVICO:

O trabalho sera realizado de forma continuada, presencial ou online (de acordo com normas
estabelecidas), reunides semanais durante todo ano através dos grupos de Amor Exigente, Apoio
Seletivo, “Lives”, disponibilizando palestras, Programa Vida Melhor transmitido pela Rede Vida, as
segundas-feiras no horario das12: 30h &s 13h. Esclarece a entidade que os atendimentos presenciais
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sao realizados respeitando todos os protocolos de seguranga. Serao utilizados para esse trabalho,
espacos cedidos por entidades e poder publico, bem como espacgo alugado, conforme listagem a se-
guir:

ESCRITORIO REGIONAL — AMOR EXIGENTE (espaco alugado)
Rua Leopoldo Nicolela, 2533 - Bairro Santa Rita - Franca/SP
De segunda a sexta-feira das 13h as 18h

GRUPO DE FAMILIA CHAMPAGNAT (espago alugado)
Rua Leopoldo Nicolela, 2533 - Bairro Santa Rita - Franca/ SP.
As quartas-feiras das 20h as 22h

GRUPO DE FAMILIA GIRASSOIS EM ACAQ (espaco cedido pelo poder publico)
E.E. David Carneiro Ewbank — Rua Alberto de Azevedo, 1279 - Jardim Califérnia - Franca/SP.
As quintas-feiras das 19h30 as 21h30

GRUPO DE FAMILIA ILUMINADOS (espago alugado)
Rua Leopoldo Nicolela, 2533 - Bairro Santa Rita - Franca/ SP.
As tercas-feiras das 14h as 16h

GRUPO EDUCAE (espaco alugado)
Rua Leopoldo Nicolela, 2533 — Bairro Santa Rita - Franca/SP.
As tercas-feiras das 17h as 19h.

O Amor Exigente utiliza a metodologia dos Doze Principios Basicos' e Eticos, Responsabili-
dade Social e Espiritualidade Pluralista nos trés niveis: Prevencao Universal, Seletiva e indicada.
Esses trés niveis de prevencgao identificam-se como:
- Prevengao Universal: identificar o problema antes que coisas ruins acontegam,;
- Prevencéo seletiva: fortalecimento de valores e habilidades, permitindo as pessoas desenvolverem
atitudes criticas sobre o uso de drogas e comportamentos disfuncionais;

: Principios Basicos
12 Os problemas da familia tém raizes na estruturagdo atual da sociedade ;22 Pais também sdo gente; 320s recursos sdo limitados; 42 Pais e filhos ndo
sdo iguais; 52 A culpa torna as pessoas indefesas e sem agdo; 62 o comportamento dos filhos afetam os pais; o comportamento dos pais afetam o filho.
72 tomar atitude precipita crise. 82 da crise bem administrada, surge a possibilidade de mudanga positiva.92 na comunidade as familias precisam dar e
receber apoio. 102 a esséncia da familia repousa na cooperacdo, ndo s0 na convivéncio. 112 a exigéncia na disciplina tem o objetivo de ordenar, organizar
nossa vida e a de nossa familia, 122 o Amor com respeito, sem egoismo, sem comodismo deve ser também um amor que educa, orienta e exige.
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- Prevengéo Indicada: quando se propde diminuir danos na vida do dependente, reabilitar (internacao
e grupos de apoio), reinsercao social (pos-internagao e manutengao nos grupos de apoio).

As reunides utilizardo uma metodologia Gnica com as seguintes agdes:
- Preparagao do ambiente e acolhida;

- Recepgao e lista de presenga dos usuarios;

n2

- Reunido do “grupao”™ com todos os participantes por 30 minutos.

Apés a reuniao do “grupao” (todos os participantes), este sera dividido em subgrupos, sendo
cada um coordenado por dois voluntarios capacitados para troca de experiéncias, partilhas e reco-
nhecimento de possibilidades de mudangas, formulando assim as metas semanais. Os subgrupos

. serao constituidos, em média, de 8 a 10 integrantes. Este momento tera duragao de 1 hora e trinta
minutos.

Além do atendimento continuo através dos Grupos de Apoio serdo ofertados Apoio Seletivo
e Atendimento Individual aos usudrios da proposta. Estes ocorrerdo de acordo com a demanda, sen-
do realizados pelo grupo de voluntarios.

O atendimento individualizado também sera disponibilizado a comunidade em geral na sede
da instituicdo, de segunda a sexta-feira, das 13 as 18hs, acolhendo todos aqueles que procurarem,
sendo agendados ate 3 (trés) atendimentos por dia. Nesse momento a pessoa € acolhida, orientada,
encaminhada para participar das reunides semanais dos grupos de apoio e também para atendimen-
to nos servigos da rede soécio assistencial.

Serao realizadas palestras de sensibilizacdo e orientagdo para entidades, unidades CRAS,
CREAS, CAPS, escolas, empresas privadas, sempre que forem solicitadas e agendadas através do

. escritorio Regional do Amor Exigente, informando o local, publico alvo, nimero de participantes e a
tematica a ser abordada.

Serao realizadas, em meédia, 07 palestras que serdo ministradas por duplas ou equipe de
voluntarios capacitados.

Acbes previstas: ( ]

*Inicia-se com boas vindas, recados, ensino dos principios com exposi¢fio de banners permanentes dos principios basicos ¢ éticos, conscientizagio sobre o
sigilo, oragdo da serenidade, espiritualidade.
*Atende as familias que buscam orientagdies, informagdes e encaminhamentos sobre grupo de apoio e comunidade terapéutica, as escolas, empresas ¢

entidades para o agendamento de palestras, auxilia na busca de vagas bem como os procedimentos como exames médicos e outros que se fizerem necessa-
ros.
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- Encontro Anual de Sensibilizacio para a comunidade, a ser realizado no més de agosto, em local
cedido, cuja meta é atingir até 100 pessoas, aproximadamente. Havera ampla divulgacao do evento,
utilizando panfletos, radio, redes sociais, grupo de apoio Amor- Exigente, entre outros meios de co-
municacgao.

Também visando a ampliagdo do grupo de voluntarios e formagéo continuada dos integran-
tes assiduos e pessoas motivadas, serdo ofertados cursos promovidos pela Federagao de Amor Exi-
gente em Campinas ou nas cidades que sediam as Regionais de Amor Exigente, com duragéo de até
trés dias e em periodo integral.

Esses cursos também poderéo ser oferecidos de forma “online”.
Atualmente o Amor Exigente de Franca conta com 49 pessoas comprometidas com a propos-

ta, as quais desenvolvem as agdes previstas neste plano de trabalho.

As atribuicbes desses voluntarios estdo assim estabelecidas:

- Atender as familias em grupos e subgrupos para escuta e partilha;

- Cuidar da estatistica dos atendimentos;

- Ministrar palestras nos locais requisitantes;

- Realizar e participar dos cursos de capacitagao,

- Participar da formag@o mensal através do estudo dos principios;

- Colaborar nos eventos e integrar a diretoria da entidade, quando eleitos.

A entidade mantera um funcionario contratado em regime CLT com carga horaria de 30 ho-
ras semanais; este realizara todas as funcdes administrativas, de atendimento ao publico e apoio aos
voluntarios no desempenho das fungdes.

A avaliagio sera parte integrante do Programa de Qualidade de Vida com Amor Exigente e
ocorrera mensalmente sob a responsabilidade do Coordenador Regional e dos Coordenadores dos
grupos e subgrupos, propiciando um momento de reflexao das atividades e atendimentos realizados,
permitindo mensurar se os objetivos tragados foram alcangados, bem como replanejamento e refor-
mulagdo das novas estratégias de atuacdo quando necessario. Ao final de cada semestre sera feita

uma avaliagdo geral e elaboragdo do Relatério de Atividades, preservando sempre o sigilo.

VIil- SISTEMA DE AVALIAGAO:

A avaliagdo sera mensal e semestral e contard com os seguintes instrumentos: relatorios,

registros dos coordenadores, lista de presencgas, relato e registro dos participantes e depoimentos

(em carater sigiloso). A avaliagéo sera feita com base nos indicadores a seguir: n
Rua Leopoldo Nicolela, 2533 ~ Bairro Santa Rita (© 16 99974.3700 © 16 3721.3700
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Escritério Regional do AMOR EXIGENTE e Sede do NAREFA
AMOR |NAREFA }

EXIGENTE

. =

. i~ I . s [ z !
Indicadores instrumento utilizado | Periodicidade = Responsavel |
| | | ]
| . i
Numero de usudrios assiduos nos gru- ) | 1
{ Lista de presenca g Semanal | Coordenador de grupo |
pos ; ' i
S § | 1
'Numero de usuarios que tiveram mu- Observacéo e relato dos partici- |
i i " ; Semestral Coordenador de grupo
| dangas comportamentais positivas pantes, | | |
| i |
! !
Melhoria nas relagdes familiares Depoimento dos participantes | Semestral Coordenador de grupo
. - - |
| Numero de encaminhamentos para rede ) L Coordenador de grupo |
) . Registro do administrativo Semestral o
socioassistencial : { e administrativo
| Numero de encaminhamentos para rede ) - ) Coordenador de grupo |
| ) Registro do administrativo Semestral - ) }
'i intersetorial e administrativo
{

IX - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES — ANEXO |

Més jan. | fev. | mar. | abr. | maio | jun. | jul. | ago. | set. | out. | nov. | dez. |

Acdes administrativas | X X X X X X X X X X X X

Atendimentos no
escritério

Acolher, ouvir, orien-
| tar e apoiar usuarios

| nos grupos de apoio
AE

EDUCAE Reunido
. semanal para estudo,
planejamento e apli-

cacio da metodolo- *'
gia, visando PRE-
VENCAO

Realizag&do do encon-

tro anual de sensibili-
zagao da comunida-
de.

Palestras de preven-
¢ao X X X

Promogdes X X

1
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Escritério Regional do AMOR EXIGENTE e Sede do NAREFA

Y.

EXIGENTE

ANEXO Il - CUSTO FINANCEIRO DO SERVICO (COFINANCIAMENTO)

RECURSOS HUMANOS
EQUIPE DE REFERENCIA'
CARGA HO-
; VALOR DE RE-
QUANTIDADE CARGO RARIA R ) CUSTO MENSAL® | CUSTO ANUAL
FERENCIA .
SEMANAL |
1 Auxiliar Administrativo 30 1.715,00 2.999,90 29.999.00
SUBTOTAL (1) 2.999,90 29.999,00

' Todos os profissionais contratados de forma permanente com atuagéo no servigo.

2 Piso salarial de acordo com a categoria profissional.

* Soma entre salario, férias, 13°, INSS, rescisdo e FGTS, conforme detalhamento na Memoria de Calculo (Anexo VII).

SERVICOS DE TERCEIROS * ‘
1. SERVIGOS DE TERCEIROS - PROFISSIONAIS CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE PARA O SERVICO.
QUANTIDADE | CARGO ERISEA VALORDE | cysToMENSAL|  cusTO
HORARIA REFERENCIA?
SUBTOTAL (2)
TOTAL GERAL: SOMA (1) + (2) 2.699.90 25.999,00

1 Servigo de Terceiros: pessoa fisica efou pessoa juridica, profissionais contratados para atuag&o no servigo
2 Corresponde ao valor unitario — incluindo encargos sociais, com piso salarial de acordo com a categoria profissional

i ﬁ
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EXIGENTE

NATUREZA DA DESPESA: MATERIAL DE CONSUMO - Aquele que, em razao de seu
uso corrente e da definigdo da Lei n. 4.320/64, perde normalmente sua identidade fisica

elou tem sua utilizacéo limitada a dois anos.

MATERIAL DE CONSUMO*

1. GENERO DE ALIMENTACAO

TOTAL MENSAL

TOTAL ANUAL

0

SUBTOTAL (1)

%0 detalhamento devera ser apresentado na Memoria de Célculo (anexo Vi)

2. MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL

TOTAL MENSAL

TOTAL ANUAL

96,41

964,12

SUBTOTAL (2)

964,12

3. MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO

TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
0 0
SUBTOTAL (3) 0
4. MATERIAL DE DIVULGAGAO
TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
SUBTOTAL (4)
5. CAMA, MESA E BANHO
TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
0 0
SUBTOTAL (5) 0

© 16 99974,3700 © 16 3721.3700
@ amorexigentefranca@yahoo.com.
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= @ Escritorio Regional do AMOR EXIGENTE e Sede do NAREFA
AMOR |NAREFA
EXIGENTE G;\
6. MATERIAL DE COPA E COZINHA L
TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
0 0 J
SUBTOTAL (6) 0
7. GAS ENGARRAFADO
TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
10,00 100,00
SUBTOTAL (7) 100,00
8. COMBUSTIVEL, LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS
TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
0 0
SUBTOTAL (8) 0
9. MATERIAL DE EXPEDIENTE E DE PROCESSAMENTO DE DADOS
TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
122.29 1.222,96
SUBTOTAL (9) 1.222.96
TOTAL GERAL: SOMA (1) + (2) + (3) + (4) + (5) + (6) + (7) + (8) + (9) 2.287,08
NATUREZA DA DESPESA: SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA OU JURIDICA
1 - SERVICOS DE TERCEIROS —~ENERGIA ELETRICA, AGUA E ESGOTO, COMUNICAGAO EM GERAL °
DESPESA CUSTO MENSAL | CUSTO ANUAL
ALUGUEL 950,00 9.500,00
ENERGIA ELETRICA 80.00 800,00
AGUA 50,00 500,00
TELEFONE FIXO / INTERNET 100,00 1.000,00
TELEFONE CELULAR 30,00 300,00
|
TOTAL (1) 1.210.00 12.100.00

* Refere-se a despesas com tarifas decorrentes da utilizagéo de servigos prestados por pessoas juridicas.

/]
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Escritério Regional do AMOR EXIGENTE e Sede do NAREFA

AMOR

EXIGENTE

o

2 - SERVICOS DE TERCEIROS - CONTABILIDADE
DESPESA CUSTO MENSAL | CUSTO ANUAL
SERVICOS CONTABEIS 600,00 6.000,00
TOTAL (2) 600,00 6.000,00

3 - SERVICOS DE TERCEIROS ": MANUTENCAO E CONSERVAGAO DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, VEI-

CULOS E BENS MOVEIS

DESPESA TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL |

0 0

SUBTOTAL (2) 0 0
TOTAL GERAL: SOMA (1) + (2) + (3) 1.810,00 18.100,00

" Servigo de Terceiros: pessoa fisica efou juridica, voltados para a manutengdo e conservagao institucional.

NATUREZA DA DESPESA - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - aquele que, em razéo de seu

uso corrente, ndo perde a sua identidade fisica, e/lou tem uma durabilidade superior a dois anos.

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
VALOR VALOR
DESPESA QUANTIDADE MENSAL ANUAL
5
TOTAL l
NATUREZA DA DESPESA - OUTRAS
1 - OUTRAS DESPESAS — CONTRIBUICOES, TAXAS, SEGUROS, EVENTOS
CUSTO CUSTO
DESPESA MENSAL | ANUAL
Contribuicdo mensal a FEAE -~ Fed. Do Amor Exigente ref. a 3 Grupos de Franca 315,00 3.150,00
IPTU da Sede da NAREFA em Franca/SP 120,00 1.200,00
Contribuic&o p/uso de Salas da Escola E.E. David Carneiro Ewbank — CEDE 150,00 1.500,00
Seguro contra Roubo e Incéndio da Sede da NAREFA em Franca/SP 46,00 480,00
Promogéao de Encontro Anual de Sensibilizacdo da Comunidade 250,00 2.500,00
Participacdo na Assembleia Geral da FEAE e Encontro de Coordenadores Regio 70.00 200.00
nais, evento anual em Campinas/SP ' '
TOTAL (1) 951,00 9.510,00

Obs: serdo custeados com recursos proprios da entidade.
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Escritério Regional do AMOR EXIGENTE e Sede do NAREFA

EXIGENTE \ooorbfie r)/;;

ANEXO Il - SINTESE DO CRONOGRAMA FINANCEIRO DO SERVIGO

Discriminacao

sl i 1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 hu e TOTAL
| Recursos Huma- 2999.90| 2999,90| 299990| 2.99990| 2999.90| 2.699.90| 2999.90| 299990 2.999.90| 299990 29.989.00
nos

g‘:;esﬁzde 22870 | 22870 | 22870 | 22870 | 22870 | 22870 | 22870 | 22870 | 22870 | 22870 | 2287.08
Servigos de

Terceiros — Pes-

sl o 1.810,00| 1.810,00| 1.810,00| 1.810,00| 1.810,00| 181000, 1.810,00{ 1.810,00| 1810,00| 1.81000| 18100,00
Juridica

Equipamentos e
Material Perma-

nente

QOutras Despesas 951,00 951,00 951,00 951,00 951,00 951,00 951,00 951,00 951,00 951,00 9.510,00
Total Geral 598960 598960 | 598960 | 598860 | 598060 | 598960 | 5989,60 | 598060 | 50989.60 5,889 60 59. 898,08
B ERVACOES:

Recursos Humanos ~ Somatéria de todos os profissionais que trabalham na execugdo do servigo, considerando gastos com salarios, encargos sociais,
beneficios, pagamento de servigos de terceiros (oficinas, pagamento de palestrante, pessoal relacionado a execucao de servigos);
Materiais de Consumo —-Somatéria dos itens = géneros alimenticios, material de limpeza e higiene pessoal, material educative e esportivo, material didaticol

& pedagégico, cama, mesa e banho, material de copa e cozinha, gas engarrafado, combustivel e lubrificantes automotivos, material de expediente e de pro-

Observagéo: Os quadros correspondentes a material de consumo, servico de terceiros -
pessoa fisica e/ou juridica e equipamentos e material permanente, foram inseridos no Plano
de Trabalho a titulo de exemplo. O preenchimento dos mesmos deve estar adequado a reali-

dade de cada servico. Outros poderao ser criados, observando a Portaria n°® 448/2002.
. Referéncias:

MINISTERIO DA FAZENDA SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL, PORTARIA n° 448, DE 13 DE SE-
TEMBRO DE 2002 DOU de 17.9.2002;
AVILA, Célia M. Gestio de Projetos Sociais. So Paulo: AAPCS, 2001.
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EXIGENTE

N

ANEXO IV - RECEITAS

ORIGEM MENSAL RS ANUAL R$

Cofinanciamento pela Secretaria de Acao

, 0 51.000,00
Social
Promocbes 423,70 4.237,00
Doagdes 465,90 4.659,00|
Participacéo do usuario* 0 0
TOTAL 889,60 59.896,00

recebido.

*Conforme Estatuto do Idoso esta prevista a participacéo de até 70% do valor da aposentadoria ou do beneficio

- ANEXO V - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS DO FMAS

(Juridica): R$ 51.000,00

Custeio (Recursos Humanos Material de Consumo e Serwgo de Terceiros — Pessoa Flsica elou

Equipamentos e Material Permanente: RS

VALOR TOTAL: R$ 51.000,00

Franca, 22 de novembro de 2021.

Maria Angela Alves dos Santos Nogueira

Responsavel Técnico

T
Presidente NAREFA: Leonardo Eustaquio da Silva
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Escritério Regional do AMOR EXIGENTE e Sede do NAREFA

AMOR

EXIGENTE

ANEXO VI - DETALHAMENTO DE DESPESAS

)

MATERIAL DE CONSUMO
1. GENEROS DE ALIMENTACAO
DESPESA MESES TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
0,00 0 0,00 0,00 !
SUBTOTAL (1) 0,00
2. MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL
DESPESA MESES TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
Agua Sanitaria ipe 3 Its 06 x6,79 4,07 40,74
Esponja Ago Assolan 12x 2,09 2,50 25,08
Desinfetante Pinho Sol 1,75 mi 06 x 12,48 7,48 74,88
Detergente Ipe 500 ml 10x2,10 2,10 21,00
Esponja lava louca Scotch Brite ¢/4 unid 04 x 5,98 2,39 23,92
Multiuso Veja 10x 5,18 5,18 51,80
Removedor Perfumado Querosene Bufa-
o 05x 13,90 6,95 69,50{
Sab&o P¢ Bilhante 1kg 08 x 8,99 7,19 71,92
Sabonete Liquido Lux Erva Doce 1 It 02 x 19,90 3,98 39,80
Sapolio Radium 300 gr 06 x 8,38 5,02 50,28
Sab&o em pedra Ype ¢/5 unid 03 x 10,90 3,27 32.?Oi
Alcool Safra 1 It 10 x 8,38 8,38 83,80
Saco de Lixo 100 LR 75x100x12 kg 05 x 15,80 7,90 79,00
Saco de Lixo 60 LR 65x80x10 kg 05 x 15,80 7,90 ?9,00%
Toalha Papel branca Serra Azul pt 1000 10 x 11,70 11,70 117,00
Papel Higienico Dueto 30 mt fd. 64 rolo 01x103,70 10,37 103,70
SUBTOTAL (2) 984,12!
3. MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO
DESPESA MESES TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
0.00 0 0,00 0,00
SUBTOTAL (3) 0,00
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AMOR

EXIGENTE ,\ _\)
4. MATERIAL DE DIVULGAGAO
DESPESA MESES TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL
0,00 0 0,00 0,00
SUBTOTAL (4)
5. CAMA, MESA E BANHO
DESPESA MESES TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL
0.00 0 0,00 0,00
SUBTOTAL (5) 0,00 |
6. MATERIAL DE COPA E COZINHA
DESPESA MESES TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL
0,00 0 0,00 0,00
FUBTOTAL (6) 0,00
7. GAS ENGARRAFADO
DESPESA MESES TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL
Consumo de Gas de Cozinha 01 x 100,00 10,00 100,00
iSUBTOTAL (7) 100,00
8. COMBUSTIVEL, LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS
DESPESA MESES TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL
0,00 0 0,00 0,00
SUBTOTAL (8) 0,00
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AMOR

EXIGENTE

;
/lu
)1

9. MATERIAL DE EXPEDIENTE E DE PROCESSAMENTO DE DADOS
DESPESA MESES TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL
Cartucho HP 60 Preto, 4,5 mi 02 x 188,42 37,68 376,84
Cartucho HP 60 Colorido, 6,5 ml 02 x 201,56 40,31 403,12
Sulfite A4 75 gr Rifimax 500 fls 10 x 18,30 18,30 183,00
Toner HP Lazer P1102W 02 x 65,00 13,00 130,00
Toner Impressora SCX425 1F 01 x 130,00 13,00 130,00
SUBTOTAL (9) 1.222,96
CUSTO CUSTO
DESPESA MENSAL | ANUAL
R$ R$
Contribuicdo Mensal a FEAE-Fed. de Amor-Exigente, referente 3 Grupos de Franca 315,00 | 3.150,00
IPTU, referente ao imovel onde se localiza a Sede do NAREFA, em Franca -SP. 120,00 1.200,00
Contribuicéo para uso de Salas da Escola
E.E David Carneiro Ewbank - CEDE 150,00 1.500,00
Seguro contra Roubo e Incéndio, referente a Sede do NAREFA. 46,00 460,00
Promogéo de Encontro Anual de sensibilizagéo da Comunidade. 250,00 | 2.500,00
Participacdo na Assembleia Geral da FEAE e Encontro de Coordenadores Regionais,
) . 70,00 700,00
evento anual realizado em Campinas/SP
TOTAL 951,00 9.510,00
Especificacao Quantidade Existente
Recepcao 01
Sala para reunides 01
Sala de acolhimento 03
Sala escritorio 01
Espaco do Arquivo 01
Copa 01
Lavanderia 01
Banheiros internos 02
Anexo - contém 01 banheiro, 03 salas para organizagéo de promogbes, 01 varanda 05
externa.
Garagem descoberta 01
Rua Leopoldo Nicolela, 2533 - Bairro Santa Rita © 16 99974.3700 © 16 3721.3700 "
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Escritério Regional do AMOR EXIGENTE e Sede do NAREFA

RECURSOS MATERIAIS EXISTENTES — ANEXO i

AL

N° Especificacao Quantidade Existente
01 | MICRO COMPUTADOR 01
02 | IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL HPF4480 01
03 | IMPRESSORA LAZER MONO 01
04 | APARELHO FAX PANASONC FT 22 01
05 | CAMERA DIGITAL 14,1MP 01
06 | APARELHO TOCA CD PHILIPS 01
07 | RETRO PROJETOR TRIPE 02
08 | NOTEBOOK 132,13/3G/320/15,6 03
09 | PROJETOR SONY 02 ,
10 | TELAS DE PROJECAO 02
11 | FILMADORA HD 01
12 | TV LCD 32 POLEGADAS 01
13 | MESA REUNIAO 01
14 | MESA COZINHA 01
15 | ARQUIVOS 03
16 | ARMARIOS 03
17 | GELADEIRA DUPLEX 350L 01
18 | BASE C/02 MICROFONES S/FIO 01
19 | APARELHOS TELEFONICOS 02
20 | APARELHO DE DVD 01 |
21 | LAVADOR - JATO DE AGUA ALTA PRESSAOQ. 01
23 | PURIFICADOR DE AGUA 01
24 | CLIMATIZADOR - HOMECO 02
25 | FOGAQ INDUSTRIAL 01
26 | FOGAO 5 BOCAS 01
27 | MICROONDAS ELETROLUX 01
28 | LIQUIDIFICADOR 6 LITROS METVISA 01
29 | MULTIPROCESSADOR DE ALIMENTOS INDSTRIAL 01
30 | FORNO ELETRICO LAYR 01
31 | 02 CADEIRAS GIRATORIAS (ESCRITORIO) 02
| 32 | CADEIRAS 28 ,
VOLUNTARIOS QUE ATENDEM E COORDENAM GRUPOS DE APOIO:
CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL — ANEXO ili
NOME DO PROFISSIONAL/ < TIPODE | CARGA
VOLUNTARIO ESCOLARIDADE PROFISSAO VINCULO | HORARIA
1 | Adélia Coutinho Nassif Superior Completo Enfermeira Voluntéaria | 20h/més
2 | Adriana da Silva Ensino Médio Completo | Costureira Voluntéria Bh/més
) o ) Supervisor de
3 | Alda Maria N. Figueiredo Superior Completo Ensino Voluntaria | 20h/més
|
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EXIGENTE

26

4 | Aguinaldo Drigo Nascimento | Superior Incompleto Empresario Voluntario | afastado
5 | Alvina Maria O. Barros Ensino Médio Completo | Professora Voluntario | 20h/més
6 | Ana Marta Ribeiro e Silva Superior Incompleto Do Lar Voluntario | 30h/més
7 | Ana Paula Lambert Molinar Superior Completo Professora Voluntaria | 20h/més
i i Assistente Admi-
8 A”“?‘ Brigagao do Couto Ensino Médio Completo | ) Voluntaria | 20h/més
Merlino nistrativa
8 | Aracele Alves de Carvalho Ensino Médio Completo | Guia Turistico Voluntaria | 20h/més
10 | Carlos Roberto Pelizaro Ensino Médio Completo | Funileiro Voluntario | 20h/més
11 | Caroline Aparecida Nessias | Superior Completo Psicoéloga Voluntaria 20h/més
12 | Célia Andrade Ensino Médio Completo | Cabelereira Voluntaria | 20h/més
Cleonice de Melo Silva Liba- ) ) Auxiliar adminis- )
13 Ensino Médio Completo ) Voluntaria | 20h/més
. no trativo
14 | Daniel Donizete Retucci Superior Completo Empresario Voluntario | 30h/més
15 | Divina dos Santos Cezarina | Ensino Médio Completo | Aposentada Voluntaria 20h/més
Ester Barcellos Aguila Nas- _ ‘
16| Superior Completo Professora Voluntaria 8h/més
cimento
Gabriela Aidar Trevisani i Corretora de imo- )
17 Superior Completo ) Voluntaria | 20h/més
Nery veis
18 | Gilca Maria Benedini Oliveira | Superior Completo Professora Voluntaria | 20h/més
| Programacéo e
| 19 | Ismar José Carrijo Superior Completo analista de siste- Voluntario | 20h/més
‘ ma
) ) ) ) Representante
20 | Joadir Antdnio Retucci Superior Completo , Voluntario | 20h/més
Comercial
. . . . Instrutora de auto- ,
. 21 | Juvercina Batista Vilela Superior Incompleto Voluntéria | 20h/més
escola
Laurice Regina Junqueira . ) o
22 y Ensino Médio Completo | Do Lar Voluntaria | 20h/més
Carrijo
23 | Leonardo Eustaquio da Silva | Ensino Médio Completo | Pedreiro Voluntario | 30h/més
) , ) Administragao de .
24 | Ligia Fernanda Dias Superior Completo Voluntaria | 20h/més
Empresa
25 | Luiz Carlos de Lima Ensino Médio Completo | Mototaxista Voluntario 6himés |
26 | Luiz Carlos Dias Ferreira Superior Completo Economista Voluntario 18h/més
27 | Luzia de Melo Coelho Superior Completo Professora Voluntaria 4h/més
28 | Mara Ap. G. Ferreira Superior Completo Pedagoga Voluntaria | 30h/més
29 | Mara Silvia Anastari Superior Completo Farmacéutica Voluntaria | 20h/més |
ia A Auxiliar Adminis- .-
30 Maria Angefa Alves S. Ensino Médio Completo ) | Contratada | 150h/més
Nogueira trativo
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i Auxiliar Adminis-
31 Maria Angela Atves S. Ensino Médio Completo . Voluntaria | 30h/més
Nogueira trativo
32 | Maria Aparecida M. da Silva | Ensino Médio Completo | Do lar Voluntaria | 20h/més
Maria Aparecida Fernandes o )
33 E.M. Incompleto Diarista Voluntaria | 20h/més
da Silva
34 | Maria Cecilia Nogueira Audi | Superior Completo Assistente Social Voluntaria | 36h/més
35 g:;faeracete Silva de Superior Completo Educagdo artistica | Voluntaria | 20h/mes
36 | Maria Helena B. Leal Coelho | Superior Completo Empresaria Voluntaria | 20h/més
37 | Maria Neuza E. Murari Superior Completo Professora Voluntaria 6h/més
38 | Moisés Valério de Oliveira Superior Completo Empresario Voluntario | 20h/més
) ) Representante )
. 39 | Raul Otto Konrat Ensino Médio Completo ‘ Voluntario | 20h/més
Comercial
40 | Rejane Maria P. Konrath Superior Completo Do Lar Voluntaria 30h/més
. i Agente organiza-
41 Rasang Pree Tognat Ensino Médio Completo | ¢céo Voluntaria | 20h/més
Conrado
escolar
42 | Sandra Gongalves Borges Ensino Médio Completo | Aposentada Voluntaria | 20h/més
. ) Advogada Apo- )
43 | Selma Aparecida N. Malta Superior Completo Voluntaria | 30h/més
sentada
44 | Sheila Bulamah Attie Superior Completo Artesad Voluntaria | 20h/més
] ) ) ) Assistente Admi- )
45 | Sonia Aparecida de Freitas Superior Incompleto ) ) Voluntaria | 20h/més
nistrativo
46 | Silvia Luiza Scarpeline Superior Incompleto Cuidadora Voluntaria | 20h/més
47 Séplg Maria Louzada Superior Completo Aposentada Voluntaria | 20h/més
‘ Chimionato
48 | Valcira Rodrigues de Souza Engino edio Domestica Voluntaria | 30h/més
Incompleto
49 | Tatiana Carolina A. Silva Ensino Medio Completo | Cabelereira Voluntaria 20h/més
)
}".{1 _;

Rua Leopolido Nicolela, 2533 ~ Bairro Santa Rita

Franca-SP - CEP 14403-380

© 16 99974.3700 © 16 3721.3700
@ amorexigentefranca@yahoo.com.




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
[NUMERO DE INSCRIGAQ A (o | DATA DE ABERTURA
S A AS COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ| ;7151504
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
NUCLEO DE APOIO E REVALORIZACAO DA FAMILIA NAREFA
TTITULD DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA]} PORTE
i e DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-8-00 - Atividades de organizacdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
399.9 - Assoclagao Privada
. LOGRADOURD NUMERO COMPLEMENTO
R LEQPOLDO NICOLELA 2533 i
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIFIO UF
14.403-376 VILA INDUSTRIAL FRANCA SP
ENDEREGC ELETRONICO TELEFONE
AMOREXIGENTE@NETSITE.COM.BR (16) 3721-3700
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUACAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 28/07/1998
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAC ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
wakwkkhd Sk

. Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 01/02/2022 as 12:41:35 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 1/1

| L



r———.—.—.—_——_——.——-.——-——-—-—-—-—————

! '

"DOCUKENTD PROTOCOLADD,  REGISTRADD g
‘cCANEADD £ NICROFILKE SOB.N. 69574 |

ESTATUTO SOCIAL DO NUCLEO DE APOIO E REVf(LomzhcAo DA FAMICIA- )& L[

NAREFA

Capitulo |
Da Denominagao, Duragéao, Fins, Natureza, Sede e Exercicio Soc_ial.

Artigo 1° - O NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FXMiLlA - NAREFA ¢
uma associagdo sem fing econdmicos, de direito privado, com autonomia
administrativa e financeira, regendo-se pelo presente Estatuto € pela legislagdo que
the for aplicavel. "

Artigo 2° - A sede administrativa do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA
EAMILIA - NAREFA fica 3 Rua LEOPOLDO NICOLELA N° 2533, Bairro Vila Industrial,
Franca SP - CEP 14403«3}?6.

. Artigo 3° - O prazo dg/ duracdo do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA
FAMILIA - NAREFA & indeterminado.

Artigo 4° - O exercicio social do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA
FAMILIA - NAREFA tem duracéo de 12 (doze) meses com inicio em 1° de janeiro e
término em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 5° - Dos objeti js e finalidades do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZACAO
DA FAMILIA - NAREFA consistem em.

1 Prevengao universal, seletiva e indicada;

2. Fortalecimento de vinculos para familiares cujos filhos se apresentam

com comportamento inadequado (rebeldia, violéncia, drogas).

Desenvolver programa de assisténcia social,

Desenvolver programa de apoio educacional,

Promover o voluntariado,

Organizar treinamentos, palestras, seminarios, eventos € cursos especiais,

Desenvolver programas de atualizagé@o e preparagao profissional,

. Desenvolver programas de estagios, estudos, projetos, extensdo e pesquisas

com faculdades, universidade, escolas técnicas € profissionalizantes,

integrar com programas oficiais com o setor governamental,

0. Organizar sistema de atendimento aos jovens @ adolescentes, idosos €

pessoas portadoras de necessidades especiais.

11. Desenvolver programa cultural,

12. Desenvolver programas de protegao familiar,

13. Desenvolver programas de assisténcia e apoio as instituigbes de assisténcia
social,

14. Promogéao do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza,

15. Promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia
e de outros valores universais,

16. Promogéo da cultura, defesa e conservagao do patriménio histérico e artistico;

17. Apoiar € incentivar a criagéo de redes de agéo solidaria e praticas sustentaveis,
estabelecendo aliangas estratégicas de fortalecimento da cidadania planetaria.

18. Apoiar e incentivar novas formas de organizagao social e comunitaria.

19. Desenvolver agbes orientadas por principios &ticos, que permitam incidir sobre
as politicas publicas que combatem a desigualdade e estimulam a participaga@o
cidada.

20. Desenvolver projetos € programas de intervengao em escala local, regional e
global, gistematizando novas formas de gestao compartithada que orientem &

@~NO O R W
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facilitem a execugao de politicas voltadas para a inclus@o social e 08 direitos %5
humanos. (3™~
21. Estabelecer pontes entre 0 pensamento critico em educagdo e as agbes
praticas da gestao das politicas publicas.

29 Fortalecer a participagéo da Sociedade Civil no controle das politicas publicas
de educagdo, meio ambiente, cultura e comunicagao.

23. Lutar contra toda a forma de discriminacéo e exclusé@o de pessoas jovens e
adultas analfabetas e garantir o direito a educagao para todas(0s).

24. Organizar os trabalhos € a vida comunitaria dos moradores da regido onde
desenvolve projetos;

25. Desenvolver programas de apoio ao balanco social e ambiental;

26. Assessorar, prestar consultoria e servicos a entes publicos € privados.

Artigo 6° - A fim de cumprir seus objetivos e finalidades, o NUCLEO DE APOIO E
REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA podera firmar convénios, contratos,
termos de fomento, colaboracao e termos de cooperagao e se articular de forma

. conveniente, com 6rgaos ou entidades publicas e privadas nacional e estrangeira,
assim como, com empresas.

Artigo 7° - O NUCLEOQO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA,

para sua identificagdo poderéd adotar logomarca € podera ser denominado |
simplesmente de NAREFA. |

Artigo 8° - O NUCLEO DE APOIO E REVALORIZACAO DA FAMILIA - NAREFA
poderé desenvolver atividades em todo territrio nacional em forma de filial, fundadora

e licenciada.
Capitulo Il
Do gquadro de Assgﬁfados

Artigo 9°-O quadro de associados do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA
EAMILIA - NAREFA é constituido da seguinte classificag&o:
9.1 — Associado Fundador,
9.2 — Associado EfetiVg,
. 9.3 — Associado Contribuinge,”
9.4 — Associado Voluntérig.f/ /
9 5 — Associado Profissiona, /
9.8 — Associado Benemérits, /
9.7 - Associado Patrocinade/r.,
9.8 — Associado Institucional’’

Artigo 10° - Associado Fund dor é a pessoa fisica presente na Assembleia de
Constituicao e que venha a pa;;lr ou ndo anuidades.

Artigo 11 - Associado Efetivo/e a pessoa fisica, associado contribuinte, que tenha
participado das atividades do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA
. NAREFA, por prazo n&o inferior a trés (03) anos consecutivos, sem faltas ou
sangbes administrativas, o qual sera convidado a compor a categoria, a convite do
Conselho de Administracéo e que venha a pagar anuidades ou nao.

Artigo 12 - E Associado Contribuhéa a pessoa fisica, que venha a solicitar a sua
adesao apds Assembleia de Constituigdo e que venha a pagar anuidades.
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Artigo 13 - E Aspociado Volu {ério a pessoa fisica que venha a compor 0s servigos
voluntarios do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA, no
desenvolvimento de suas atividades, estando ijsento de pagamentos das

anuidades.

Artigo 14 - E Associado Profissiopé"! todo profissional, de diversos setores afins, que
venha a participar do projeto  ou programa do NUCLEO DE APOIO E

REVALORIZA(}AO DA FAMILIA - NAREFA, estando isento de pagamentos das
anuidades.

Artigo 15 - E Agsociado Benemérito a pessoa fisica que tenha prestado Servigos
relevantes ao NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA,
quer seja por atividade voluntaria, quer seja por doagdes € contribuigdes, estando
isento de pagamento de anuidades.

Artigo 16 - E Associado PatrocinadorfPess_oa Juridica que patrocina as atividades
do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA, de forma
constante ou periddica, que venha a pagar anuidades ou nao.

Artigo 17 - Associado Institucional’ e toda a pessoa juridica do NUCLEO DE APQIO
E REVALORIZAGAO DA EAMILIA - NAREFA, do primeiro, segundo e terceiro setor,

autarquias ou estabelecimentos de ensino, que venha 2a participar & nao pagara
anuidade.

Artigo 18 - Uma pessoa pode participar de mais de uma categoria de associado,
podendo optar.

Capitulo il
Da Admisséao, Suspensao, Exclusdo e Demissdo.

Artigo 19 - Para admi/sé!o do Associado, © mesmo devera preencher uma Ficha
Cadastral, a qual sera analisada pelo Conselho de Administragao e uma vez aprovado
ser4 informado seu numero de matricula e a categoria a que pertence.

Artigo 20 - O convite para efetivar 0 Associado Contribuinte, sera em forma de
avaliagdo, sendo encaminhado pelo Conselho de Administragao e homologado pela
Assembleia Geral, ao ter cumprido o prazo de trés (03) anos de associado, conforme 0
artigo 11 do presente Estatuto.

Artigo 21 - Quando um Associado infringir o presente Estatuto ou venha a exercer
atividades que comprometa a ética, moral ou aspecto financeiro do NUCLEO DE
APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA sera passivel de sangdes da
seguinte forma:

21.1 — Adverténcia por escrito;

24 2 — Suspens@o dos seus direitos por tempo determinado;

21.3 — Excluséo do quadro de associado

Artigo 22 - A adverténcia por escrito sera elaborada pelo Conselho de Administragao,
com aviso de recebimento, informando o motivo.

Artigo 23 - Ocorrendo a repetigdo do fato, o associado sera suspenso dos sSeus
direitos, por um prazo ndo superior a cento € cinquenta (150) dias corridos, pelo
Conselho de Administragao, com exposicdo de motivos.

o
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Artigo 24 - Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais transtornos, no prazo de %\Y
doze (12) meses corridos, © Associado sera conduzido pelo Conselho de
Administragio a pautar junto a Assembleia Geral Extfaordinaria, sugerindo a sua

exclusag.

g
L

Artigo 25 - Quando do encaminhamento do Associado para sua exgdséo, 0 mesmo
tera direito a defesa na Assembleia.

Artigo 26 - O Associado excluido poderé retornar ao quadro de associado, apos trés
(03) anos de afastamento.

Paragrafo Unico:

Quando da sua readmissdo o candidato estara sujeito as recomendacdes vigentes no
Estatuto e demais normas internas.

Artigo 27 - Para dezpi?{éo espontanea do associado, basta 0 mesmo encaminhar a
solicitagdo do seu “afastamento temporario ou definitivo, atraves de uma

»

correspondéncia, dirigida a secretaria do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO
DA FAMILIA - NAREFA.

Artigo 28 - O Associado que venha a solicitar sua deu';jeééo espontanea, podera
retornar ao quadro de associado a qualquer momento, exceto quando houver um
precedente administrativo pendente, quando do seu afastamento.

Artigo 29 - Quando ocorrer falta grave, por parte do Associado, que venha a
comprometer o NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA, o
Conselho de Administragao, podera exclui-lo, sem a necessidade de adverténcia ou
suspensao.

Artigo 30 - Todo Associado encaminhado para exclusdo, teré direito a defesa na
Assembleia Extraordinaria subsequente.

Artigo 31 - Quando o Associado for estudante e 0 mesmo deixar de frequentar 0s
cursos ou atividades, sua demisséo sera automatica.

Capitulo IV
Dos Direitos e Deveres do Associado

Artigo 32 - Sdo Dirgitos do Associado:

32 1 - Frequentar 2 sede do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA
- NAREFA;

32 2 — Usufruir os servigos oferecidos pelo NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO
DA FAMILIA - NAREFA;

32.3 - Participar das Assembleias;

32.4 - Aos associados fundadores e efetivos: se candidatar a cargos eletivos.

Artigo 33 - S&o Deveres do associado:

33,1 - Acatar as decisbes da Assembleia )

332 - Atender os objetivos e finalidades do NUCLEO DE APOIO E
REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA; )

33.3 — Zelar pelo nome do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA -
NAREFA;

33.4 - Participar das atividades do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA
EAMILIA - NAREFA.
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Artigo 34 - Os Associados Fundadores e Efetivos pode?‘éo pleitear a cargos R
eletivos, desde que estejam em pleno gozo dos seus direitos. % \}

Artigo 35 - Os Associados poderdo formar grupos de trabalho independente da
estrutura administrativa para desenvolver atividades como:

35,1 — Servigos de voluntariado;

35,2 — Realizag8o de eventos de confraternizagéo,

35.3 — Grupos de estudos e pesquisas,

35.4 — Grupos de debates,

Paragrafo Gnico: '

Para realizagio das atividades, basta comunicar a secretaria do NUCLEO DE APOIO
E REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA, indicando um responsavel pelas
atividades.

Capitulo V /
Da Estrutura Administrativa

Artigo 36 - O NUCLEOQ DE APOIO E REVALORIZACAO DA FAMILIA - NAREFA ¢
composto dos seguintes érgaos para sua administracgéo:

36.1 - Assembleias

36.2 — Conselho de administragéo

36.3 — Conselho fiscal

36.4 — Secretaria executiva,

36.5 — Departamentos.

Paragrafo unico:

A excegao da Secretaria Executiva, 0s brgéos seréo compostos por voluntarios.

Artigo 37 - As Assembleias poderdo ser Gerais, Parciais, Ordinarias ou
Extraordinarias, sendo érgdo supremo de decisao.

Artigo 38 - O Conselho de Administragé;a é composto de trés (j}é) membros, eleitos
entre os Associados Fundadores e Efetivos, com mandato de dois\aZ:; .

Artigo 39 - O Conselho Fiscal &€ composto no miniﬁio de trés _(.0'5) membros, eleitos
entre os Associados Fundadores e Efetivos, com mandato de dois (02) anos.

Artigo 40 - Os membros dos Conselhos de Administragdo e Conselho Fiscal NAO
poderéo ser parentes consanguineos até o terceiro grau.

Artigo 41 - A Secretaria Ege‘éutiva é contratada e remunerada, podendo ser
associado ou ndo, sendo 6rgdo de execugdo e acompanhamento.

Artigo 42 - Os Departament { sdo projetos e programas que constituem O0s
trabalhos, podendo ser voluntafiado ou contratado, conforme as atividades, sendo
coordenado por um Associado.

Capitulo VI
Das Assemblqié's
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Artigo 43 - As Assembleias podem ser Gerais, Parciais, Ordinarias ou
Extraordinarias, sendo érgao supremo de decisdo do NUCLEO DE APOIO E
REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA.

Artigo 44 - Compete privativamente a Assembleia Geral:
44 .1 - destituir os administradores;
44.2 - alterar o esta@y’to‘

7
paragrafo Unico: )
Para as deliberagdes a que se referem os itens 441 e 44.2 deste artigo é exigido
deliberacéo da assembleia especialmente convocada para esse fim, cujo quérum sera
o estabelecido neste estatuto, bem como 08 critérios de eleicdo dos administradores,
nos termos do Artigo 59 do Novo Caédigo Civil (Lei 10.406/02).

Artigo 45 - A Assembleia Geral Ordri:ﬁia ocorrera sempre na segupida quinzena do
més de margo de cada ano, apos termino do exercicio social, para deliberar sobre 0s
seguintes assuntos que deverdo constar da ordem do dia:
451 - Prestacdo de contas dos 6rgaos de administragao, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) Relatorio da gestao;

b) Balango,

¢) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da

insuficiéncia das contribuicdes para cobertura das despesas da associagao,
4572 - Destinacdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos
obrigatérios, ou rateio das Dp/a(gas verificadas; / /
453 - Eleigao dos membros do Conselho de Administragdo e do Con?eiho Fiscal
quando do término de seu mandato;
454 - Autorizar a alienagdo ou oneragdo dos bens imoveis de uso proprio da
sociedade,
455 - Quaisquer assuntos de interesse social. excluidos os enumerados no artigo 50
deste estatuto.
Paragrafo Unico:
A aprovagéo do relatério, do balango € das contas dos 6rgaos de administrag@o nao
desonera de responsabilidade os administradores e os membros dos orgaos de
administracdo e de fiscalizag@o.

Artigo 46 - Compete & Assembleia Geral 05£(inéria:

46.1 - Eleger membro$ do Conselho de Administragéo e Fiscal
46.2 — Aprovar planos de trabalho

46.3 - Aprovar balangos e coptas

Artigo 47 - A Assembleia Geral Extraordinaria podera se reunir quantas vezes for
necessario, sempre que o assunto for de interesse do NUCLEO DE APOIO E
REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA.

Artigo 48 - Compete & Assembleia Geral Extr/ordinéria:
48 1 - Discutir assuntos referentes g/bens e patrimonios
48.2 — Alterar ou reformar o presente Estatuto

483 - Dissoldcao do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA -
NAREFA, /

48.4 - Excluséo é Associado,
48 5 — Destituicio de Membros dos Conselhos,
48 6 — Demais assuntos de relevancia.
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Artigo 49 - A convocacao das Assembleias podera ser realizada das seguintes
formas:

49.1 - Por fixagédo de edital n quadro de aviso da secretaria da sede com
antecedéncia minima de quinze\g)(g) dias corridos,

49.2 - efou por meio de circular entre 0s associados com antecedéncia minima de dez
(10) dias corridos,

49.3 — elou por publicagdo na imprensa local com antecedéncia minima de dez (10)
dias corridos,

49.4 — elou por meio eletrénico com aviso de recebimento, com antecedéncia minima
de trés (03) dias corridos.

Artigo 50 - As deliberagbes das Assembleias Gerais poderdo ser da seguinte forma:
50.1 — na primeira convocagac com no minimo da metade mais um dos associados
em pleno gozo dos seus direitos

50.2 - a segunda convocagao meia hora depois, com qualquer nimero de associados.
Paragrafo Gnico:

As deliberacdes das Assembleias serdo em forma de votagdo com decisdo de dois
terco (2/3) dos presentes.

Artigo 51 -0 edital’de convocacio das assembleias devera conter:
51.1 ~ Data da Assembleia,

51.2 - Horario da Assembleia;

51.3 - Local com enderego completo,

51.4 — Pauta da Assembleia.

Artigo 52 - As Assembleias Gerais poderdo ser convocadas pelo:

52.1 - Conselho de administragao,

52.2 — Conselho fiscal, /

52.3 — Por um quinto (1/6) dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 53 - Quando da votagdo de uma pauta em Assembleia, todos os associados
em pleno gozo dos seus direitos, poderao participar.

Capitulo VI
Do Conselho de Admii}iéragéo

Artigo 54 - O Conselho de Administf/a/géo & composto dos seguintes cargos:
54.1 - Presidente

54,2 - Vice-Présidente

54.3 — Tesoureiro

Artigo 55 - Os membros do Conselho de Administragdo sdo eleitos entre 03~
Associados Efetivos, com pleno gozo dos seus direitos, com mandato de dois{t}g
anos, com direito a Unica reeleigéo.

Artigo 56 - Compete ao Conselho de A;ﬁninistragéo:

56.1— Convocar Assembleias

56.2 — Contratar e demitir funcionarios

56.3 — Montar planos de trabalho

56.4 — Administrar o NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA -
NAREFA.

Artigo 57 - Compete ao Preside!}té do Conselho de Administragao:

30
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57.1 - Representar e responder pelo NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA
FAMILIA - NAREFA,

57 2 - Presidir reunides e assembleias

57 3 - Assinar documentos, recebimentos e pagamentos em conjunto com O
Tesoureiro do Conselho de Administragdo, )

57 4 — Administrar o NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA -
NAREFA, em conjunto com a Secretaria Executiva,

57.5 - Definir planos de trabalho, em conjunto com demais Conselhos,

57.6 - Responder judicial e extrajudiciaimente pela gestido ativa e passiva da
Instituicao,

57.7 — Constituir comissoes. )

57.8 - Representar o NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA -
NAREFA perante quaisquer Instituigdes Financeiras, inclusive Banco do Brasil, Caixa
Econémica Federal, Bancos Privados e Comerciais e Cooperativas de Crédito,
sempre em conjunto com 0O Tesoureiro do Conselho de Administragdo, com
poderes para abrir € encerrar contas correntes, de aplicagbes e de poupangas, assinar
cheques, assinar requisigbes de talonarios de cheques, assinar fichas cadastrais,
assinar cartbes de autégrafos, assinar contratos de empréstimos e financiamentos,
confeccionar senhas para acesso remoto via Internet, retirar cartdes magnéticos bem
como a confecgdo de senha para utilizagéo do mesmo, assinar toda documentagéo de
praxe bancaria.

paragrafo Unico: Ao Vice-F’re/s'l'aeme cabe o dever de substitui-lo nas suas faltas e
impedimentos.

Artigo 58 - Compete ao Tesoureiro do Conseiho de Administragdo

58.1 — Organizar a Contabilidade

58.2 — Assinar em conjunto com o Presidente do Conselho de Administragéo, as
liberacbes de pagamentos.

58.3 — Montar balango anual e os balancetes

58.4 — Proceder aos recebimentos e pagamentos.

58 5 — Substituir o Presidente do Conselho de Administragdo nas suas faltas e
impedimentos. ' . .

58.6 — Representar NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA -
NAREFA perante quaisquer Instituigoes Financeiras, inclusive Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Caixa Econémica Estadual, Bancos Privados e Comerciais e
Cooperativas de Crédito, sempre em conjunto com o Presidente do Conselho de
Administragdo, com poderes para abrir e encerrar contas correntes, de aplicagdes e
de poupangas, assinar cheques, assinar requisicdes de talonarios de cheques, assinar
fichas cadastrais, assinar cartdes de autégrafos, assinar contratos de empréstimos e
financiamentos, confeccionar senhas para acesso remoto via Internet, retirar cartées
magnéticos bem como a confecgao de senha para utilizagdo do mesmo, assinar toda
documentacéo de praxe bancaria.

CapituloVlll /.
Do Conselho Fit}t‘,al

/
Artigo 59 - O Conselho Fiscal & composto no minimo de trés (88) membros, eleitos
entre os Associados Fundadores e Efetivos, com mandato de dois (Q}?( anos, com
direito a unica reeleigdo, sendo composto de: '
59.1 - Presidente do Conselho;

59.2 — 2 (dois) conselheiros;

Artigo 60 - Compete ao Conselho /Fji-scat:

<
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Presidir reunides e Assembleias 1
Manifestar sobre alienagéo e venda de bens e patrimdnios 54) -‘)/_
Convocar reunioes € assembleias Y ¢
Manifestar sobre conduta dos associados
Manifestar sobre planos de trabalho
Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas,
Constituir comissoes.

/

Artigo 61 - Ao Presidente do Cons?j‘(o Fiscal compete:
61.1 — Convocar € presidir reunides assembleias

61.2 -
1.3~
614~

Assinar documentos relativos aos pareceres do Consetho Fiscal
Representar 0 Conselho Fiscal perante 0 Conselho de Administragao,
Votar nas matérias de apreciagao

Artigo 62 — Aos conselheiros fmpete:
62.1 — Substituir o titular nas altas e impedimentos

62.2 -
62.3 -
62.4 -

Secretariar as reunioes e assembleias
Manter sobre sua guarda 0s livros e documentos relativos ao Conselho Fiscal
\otar nas matérias de apreciagao

Artigo 63 - O Conselho Fiscal podera contratar servigos externos de terceiros para
realizar auditorias e fornecer relatérios de avaliagéo dos programas € projetos.

Capitulo IX
Da Secretari

a Execut}«é

Artigo 64 - A Estrutura Administrativa e Organograma da Secretaria Executiva

serao
variar

dimensionados conforme o volume de atividades a ser administrada, podendo
em funcéo do numero de programas € projetos do NUCLEO DE APOIO E

REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA, podendo criar Coordenagao ou
Departamentos.

Artigo 65 - A Secretaria Executiva sera contratada e remunerada
paragrafo Unico:

Caso

a fungao seja exercida por um associado, o mesmo fica com seus direitos de

associado suspenso, enquanto estiver ocupando o cargo, portanto, n&o podendo votar
nos assuntos administrativos.

Artigo 66 - Compete a Secretarlg/éxecutiva:

3

66.1 — Administrar o NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAD DA FAMILIA -
NAREFA sob comando do Conselho de Administragao,

66.2 — Cadastrar documentacéo e encaminhar para segmentos interessados,

66.3 — Organizar os planos de trabalho, |

66.4 — Procurar meios de atualizar 0 NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA
FAMILIA - NAREFA.

Capitulo X /
Do Departame){to

Artigo 67 - A Constituigao, Dissoiugéo;"bu Fusdo dos Departamentos é de

procedimentos, planos de trabalho e das interfaces dos projetos e programas.

competéncia do Conselho de Administragdo, que $erao propostos baseados nos
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Artigo 68 - Os Departamentos poderdo montar sua estrutura administrativa,
conforme sua necessidade e capacidade financeira.

Artigo 69 - Cada Departamento devera apresentar anualmente seu plano de trabalho
e submeter a aprovagao do Conselho de Administragdo.

Paragrafo Unico:

Quando da alteragdo do Plano de Trabalho, o mesmo devera ser comunicado
imediatamente ao Conselho de Administragao, sob pena de sans&o administrativo.

Artigo 70 - Cada Departamento devera indicar dois membros, sendo um Coordenador
e outro Secretario, para condugao dos trabalhos, sendo os mesmos representantes do
departamento perante o Conselho de administragao.

Artigo 71 - O Departamento podera remunerar seus dirigentes € participantes,
conforme definido antecipadamente no plano de trabalho.

Artigo 72 - Os Departamentos devem {er seus Regimentos Internos ou Regras de
Trabalhos, os quais deverdo ser aprovados pelo Conselho de Administragdo.

Artigo 73 - Cada Departamento tem autonomia administrativa e financeira,
obedecendo ao presente estatuto e as normas do departamento.

Artigo 74 - Os Departamentos deverdo reunir mensalmente com a Secretaria
Executiva ou com Conselho de Administragdo, para avaliagdo dos trabalhos,
projetos e programas.

Paragrafo Unico:

Em caso de necessidade havera convocagéo extraordinaria.

Capitulo X1

Do Processo Eletivo
o Bl /

Artigo 75 - Os cargos eletivos para Conselho de Administragdo e Fiscal sao

exclusivos dos Associados Fundadores e Efetivos, que estejam em pleno gozo dos

seus direitos.

Artigo 76 - A eleitdo ocorrera em Assembleia Ordinaria da seguinte forma:

76.1 — Serfo indicados dois membros entre 0s presentes para a condugdo da
assembleia de eleigdo, que ndo sejam candidatos,

76.2 — Para cada chapa candidata sera destinado um periodo para apresentagéo da
sua plataforma de trabalho,

76.3 - A votagdo sera secreta, aberta para todos 0s Associados de pleno gozo dos
seus direitos,

76.4 - Os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do
Presidente,

76.5 — Encerrada a votagéo, sera realizado o escrutino e a contagem dos votos,

76.6 — Apbs a contagem, sera proclamada a chapa eleita.

Artigo 77 - As chapas candidatas deverdo inscrever sua chapa completa, com seus
respectivos nomes e cargos, em duas vias, protocoladas junto_a Secretaria do
ESTATUTO SOCIAL DO NUCLEO DE APOIO E REVALORIZACAO DA FAMILIA -

NAREFA, com antecedéncia minima de trés (03) dias corridos, antes da assembleia
de eleicao.
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Artigo 78 - Para impugnagao da chapa, o mesmo devera ser realizado por escrito, até %L{
dois (02) dias corridos, apds o prazo estipulado para a eleigdo, e devera ser -
protocolado junto & Secretaria do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA

FAMILIA - NAREFA.

Artigo 79 - A solicitagéo da impugnacao sera realizada pelo Conselho Fiscal ou
Comissdo especiaimente constituida para tal finalidade.

Artigo 80 - Ocorrendo & impugnagéo, devera ser marcada uma nova data para a
assembleia de eleigdo no prazo maximo de cento € cinguenta (150) dias corridos.

Artigo 81 - Os membros da chapa eleita deverdo apresentar até a data da posse,
cépias simples, dos seguintes documentos:
81.1-RG
81.2 - CPF
81.3 — Comprovante de residéncia,
. 81.4 — Ultima declaragéo do Imposto de Renda ou comprovante de entrega — pessoa
fisica
81.5 — Titulo de eleitor € comprovante de votagéo do ltimo pleito
81 6 — Para homens, comprovante de quitagdo de servigo militar.

¥ Artigo 82-A poss,,e/ da ¢hapa eleita ocorrera apds quinze (15)/dias corridos, a data da
Assembleia de Eleicag.

Artigo 83 - Caso algum dos membros da chapa eleita deixe de apresentar 0s
documentos, até o prazo previsto, a chapa eleita sera cancelada, devendo ser
realizada nova eleig@o.

Artigo 84 - Ocorrendo impugnagao ou cancelamento da chapa eleita, 0 mandato do
grupo gestor em exercicio sera prorrogado automaticamente até a posse do novo
grupo gestor.

Capitulo Xl
Da Receita e Patrim}Zmio
/

Artigo 85 - Constituem Reca‘lt/as do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA
FAMILIA - NAREFA:

85.1 — Contribuigbes de pessoas fisicas e juridicas,

85.2 - Doagdes e legados,

85.3 — Usufrutos que lhe forem conferidos,

85.4 — Receitas de comercializagao de produtos,

85.5 — Rendas em seu favor constituido por terceiros,

85.6 — Rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros,

857 - Juros bancarios, antecipagdo de receitas de produgdo e outras receitas
financeiras,

85.8 — Captagao de renuncias e incentivos fiscais,

85.9 — Receitas sobre direitos autorais de produgao de materiais promocionais,

85 10 — Resultado de comercializagio de produtos de terceiros,

85.11 — Resultados de prestagéo de servicos,

85.12 ~ Subvencdo ou recursos do Governo Municipal, Estadual, Unido ou de
Autarquias,

85.13 — Direitos Autorais,
85.14 — Anuidades,
85.15 — Recursos estrangeiros,

11
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85.16 — Receitas de financiamento interno e externo,
85.17 - Resultado de quotas de participagao,

85.18 — Bilheterias de eventos,

85,19 — Patrocinios,

85.20 — Resultado de sorteios, leildes e concursos,
85.21 - Repasses,

85 22 — Taxa de Administrag@o e ou de gestao,
85.23 - Convénios e contratos,

85.24 ~ Termo de cooperagéo e de parceria.

Artigo 86 - Todas as Receitas seréo_destiﬁ/adas 4 manutencio dos objetivos do
NUCLEO DE APOIO E RE_M‘ALOR!ZAQAO DA FAMILIA - NAREFA

/

Artigo 87 - O patrimcgié do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA -
NAREFA sera constituido de bens identificados em Escritura Publica, que vier a
receber por doagao, legados e aquisigdes, livres e desembaragadas de onus.

Artigo 88 - A contratagio de emprestimo financeiro que venha a contrair de bancos ou
através de particulares, que venha a agravar do 8nus sobre o patriménio do NUCLEO
DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA. dependera da aprovagao
dos Conselhos Fiscal e Administrativo.

Artigo 89 - O NUCLEO DE APOIO E REVALORIZACAO DA FAMILIA - NAREFA
podera constituir fundos como; Fundo de Apoio Social, Fundo de Reserva, Fundo
do Trabalhador e demais fundos regulamentados conforme legislagao pertinente.

Capitulo XIii
Dos Livros

Artigo 90 - O NUCLEO DE APOIO E REVALORIZACAO DA FAMILIA - NAREFA
mantera os seguintes Livros:

95.1 — Livro de Presenga das Assembleias e Reunides

95.2 — Livro de Ata das Assembleias € Reunides

95.3 — Livros Fiscais e Contabeis,

95 4 — Demais Livros exigidos pelas legislagbes.

Artigo 91 - Os Livros estaréio sobre a guarda do Secretario do Conselho de
Administragdo do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA -
NAREFA. devendo ser vistado pelo Presidente do Conselho de Administragdo e
Fiscal.

Artigo 92 - Os Livros estardo na sede do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO
DA FAMILIA - NAREFA, sendo disponibilizado para o publico em geral.

Artigo 93 - Os interessados poderdo obter copias dos livros, sem direito a sua
retirada.

Capitulo XIV
Das disposigdes gerais

Artigo 94 - A sess@o de uma assembleia podera ser prorrogada para outra data, sem
a necessidade de uma nova convocacao, desde que aprovado pelos presentes.

12
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Artigo 95 — Os cargos dos Conselhos de Administragdo e Fiscal ndo sdo
remunerados, seja a que titulo for, ficando expressamente vedado por parte de seus
membros o recebimento de qualquer lucro, gratificag@o, bonificag@o ou vantagens,

pelos cargos exercidos no NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGCAO DA FAMILIA -
NAREFA.

/ -
Artigo 96 - Para a exti ao do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA
FAMILIA - NAREFA, o pfocesso consiste em: dn( z
98.1 — Devera ser convocada uma Assembleia Extraordifharia esp ciaimente para
extingdo, com antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos, através de publicagao
pela imprensa local,
96.2 - A deliberagao ocorrera com dois tergos dos presentes
96.3 — Sendo resolvido & extingdo, o patrimdnio € 0$ bens, satisfeitos as obrigagdes,
serdo destinados a uma instituicao como determinado na lei federal n° 9.790/99.

Artigo 97 - Dentro das atividades do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAQ DA
FAMILIA - NAREFA fica proibido qualquer tipo de discriminag@o, seja por: raga, cor,
idade. sexo, etnia ou religido.

Artigo 98 - Nas atividades do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA

EAMILIA - NAREFA ficam expressamente proibidas as manifestagbes de politica
partidaria.

Artigo 99 - O NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA
aplica suas rendas, recursos € eventuais resultados operacionais integralmente no
territorio nacional e na manutengao e no desenvolvimento de seus objetivos.

Artigo 100 - Ocorrendo vaga em algum dos cargos dos Conselhos, o Conselho de
Administragdo e Fiscal poderé indicar um dos membros, para preenchimento do
cargo até sua homologagéo na assembléia subsequente.

Artigo 101 - Os Associados nao respondem solidariamente nem subsidiariamente
pelas obrigagdes da entidade.

Artigo 102 - O Exercicio Social, Financeiro e Fiscal do NUCLEO DE APOIO E
REVALORIZACAO DA EAMILIA - NAREFA coincidira com © ano civil.

Artigo 103 - Em casos de constatados problemas de conduta ética do Associado ou
mau uso do nome da Instituigao, © Conselho de Administrag@o podera propor a
formacio de uma comissao de sindicancia, formado pelos Associados, com o minimo

de cinco (5) membros, para analise da situagédo e fornecer pareceres para decis@o
administrativa.

Paragrafo unico;

A comissao tera o prazo de trinta (30) dias corridos para apresentagdo dos pareceres
apbs a sua constituigao.

Artigo 104 - Atendido o dispositivo da Lei Federal, fica regida pelo presente estatuto a
seguinte norma,

104.1 — Observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia,

104.2 - Adocdo de praticas de Gestdo Administrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participag&o no respectivo processo decisorio,

104.3 ~ Constituicao do Conselho Fiscal ou 6rgéo equivalente, dotado de competéncia
para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro € contabil, e sobre as
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operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores
do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA,
104.4 — Em caso de dissolugéo o Patrimonio Liquido sera transferido & outra Pessoa
Juridica qualificada nos termos da Lei Federal, preferencialmente que tenha mesmo
objetivo social do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA -
NAREFA,
104.5 ~ Na hipotese do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA -
NAREFA, perder a qualificagéo instituida na Lei Federal, o respectivo acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante © periodo em que
perdurou aquela qualificagao, ser4 transferido a outra Pessoa Juridica qualificada nos
termos da Lei Federal, _
104.6 - Possibilidade de instituir remuneragao para 0s dirigentes do NUCLEO DE
APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA que atuem efetivamente na
gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos, respeitados,
em ambos os casos os valores praticados no mercado, na regido correspondente a
sua area de atuagao. .
104.7 - as normas de prestacdo de conta a serem observadas pelo NUCLEO DE
APOIO E REVALORIZAGAO DA EAMILIA - NAREFA ficam determinadas no minimo;
a - Observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade,
b - Publicagdo do Balango Financeiro, na imprensa local, juntamente com 0
resumo das atividades, certiddo negativa de débitos do INSS e FGTS, bem
como colocar a disposigao do publico em geral,
¢ — Quando da firmagao de termos de parceria, serao obedecidas as instrugdes
do Decreto Federal n°® 3.100/99 de 30/06/99 e sera contratada auditoria externa
independente para aplicagao dos recursos originarios do termo de parceria,
d - A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebida pelo NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA -
NAREFA sera realizada conforme determinado no paragrafo unico do artigo 70
da Constituicéo Federal,
e — Elaborar Balango Social e Ambiental em conformidade a Resolugdo n°
1.003/04 do CFC — Conselho Federal de Contabilidade,

Artigo 105 - O processo de yotacdo nas assembleias sera regulamentado no
Regimento Interno.

Artigo 106 - O NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA
podera constituir comissoes, de forma permanente ou temporaria, cOmo participagao
de membros associados ou n&o, para auxiliar e assessorar nas decisdes do Conselho
de Administrac@o e Fiscal.

Artigo 107 - As eventuais verbas de subvencéo, fomento ou colaboragao recebidas
dos Poderes Publicos Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal ndo poderéo
ser destinadas integralmente ao pagamento de pessoal.

Artigo 108 - Os Associados Patrocinadores, que venham efetivamente contribuir
financeira ou com material nas atividades do NUCLEO DE APOIO E
REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA, podera indicar 0 seu representante para
compor o Conselho Fiscal.

Artigo 109 - Os Livros poderdo ser confeccionados em folhas soltas, numeradas e
arquivadas.
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Artigo 110 - ONUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA Sj \é

podera _participar*de outras Pessoas Juridicas do terceiro setor para consecugao dos
seus objetivos.

Artigo 111 - O NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA

podera constituir outra Pessoa Juridica do terceiro setor em forma de mantida, para

complementagéo das suas atividades, para consecucdo dos seus objetivos, com
" autonomia administrativa e financeira.

Capitulo XV
Das Disposigdes Transitorias

Artigo 112 - O Grupo Gestor de Transicdo tera mandato de até dois anos (02) ,

indicados entre 0s membros da atual gest@o, podendo ser reeleito, sendo composto de

seguintes cargos:

112.1 - Conselho de Administragéo: Presidente, Tesoureiro, Secretéario e Suplente,
. 112 2 - Conselho Fiscal: Titular e Suplente, com no minimo dois (02) membros.

Artigo 113 - Compete ao Grupo Gestor de Transicdo:

113.1 - Estruturar o NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA -
NAREFA;

113.2 - Estruturar cursos e atividades.
113.3 - Elaborar normas e regras internas.

Artigo 114 - Com a aprovagéo do presente texto, ficam revogadas as disposigdes em
contrario.

Artigo 115 - O presente Estatuto entra em vigor a partir desta, devendo proceder a0
tramite legal para registro e demais providéncias cabiveis.

Franca/SP, 10 de margo de 2017,

%o@eﬂf lﬁé&%@b@

Presidente

__Selma Aparedida Neves Malta
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Ata da Assembleia Geral Ordingp'é do Ntcleo de Apoio e R@félorizagéo da Familia — NAREFA.

/ 4 "

Aos oit dias do més de abril de dois mil e vinte €’ um, na Sede Social, as vinte horas, na Rua
Leopoldo Nicolela, n® 2533 - Vila Industrial, em Franca — SP, reuniram se os membros associados
conforme lista de rese(wga Dando sequencia aos trabalhos, o Diretor Presi énte em exercicio |

Leonardo Eustagdio da Silva, .convidou a;mm Selma Apargeida Neves Malta, para elaborar a
presente ata da Assembleia Geral Ordingria do Nicleo de Apoio e Revalorizagao da Familia —
NAREFA, como secretaria. A ordem do dia foi lida, conforme edital encaminhado por e-mail. Apés
a leitura, o Senhor Presidente colocou em discussdo o item de n° {,do edital, onde o Senhor
Presidente, justificando que pelo vencimento do prazo da atual diretoria que se expirou no dia dois
de abril de dois mil e vinte e um, havera necessidade de uma nova eleigdo. Neste momento o
Senhor Presidente solicitou que fossem apresentadas as chapas inscritas que iriam concorrer a
nova elei@/;' sendo que somente uma foi apresentada; a qual, colocada em votagao, foi\g,léita por
aclamacéo, ficangd assim constjtuida a nova diretgpia que ird presidir os destinos da Entidade no
biénio 2021 a@,{f? Presidente: Leonardo Eustaquio da Silva, brasileiro, divorciado, pedreiro,
. portador do RG. 26 807.207-3 SSPISP, CPF 162.116.378-45, residente na Rua Manoel Custodio
‘ da Silveira‘ n® 725, bairro Vera Cruz I, CEP. 14407-411, na cidade de Franca/SP; Vice
Preside Selma Aparecida Neve alta, brasileira, solteira, advogada, RG: 9.629.204

SSP/SP, CPF 861.987.008-44, residente na Rua Saldanha Mari nh - n® 2411, apto 1904 Bair,

Sao José, CEP: 14403-420, na cidade de Franca/SP; 1° Tesourgj Lu:s Carlos Dias Ferr
brasileiro, casado, Economista, RG; 7.952.178 SSP/SP, CPF: 77?.042.588-34‘ residente na Rua
Alvaro Abranches,n°® 1205, Bairro Vila Teixeira, CEP: 14401-094, na cidade de Franca/SP;
Conselho Fiscal Efetivo: Raul Otto Konra&?brasﬂeiro casado, representante comercial, RG:
100.434.411-3, SSP/RS, CPF; 296.753.750-00, residente na Rua Jodo Batista D'Elia, n? 391, no
Bairyardim Santana, CEP: 14403-102 na cidade Franca/SP; b) Gilca Maria Benedini de
Oliveifa, brasileira, viliva, professora, RG 5453269 SSP/SP, CPF 032.563.038-03, residente na
Rua Floriano Peixoto 1560 apto 111, Bairro Centro, CEP: 14.400-760, na cidade de Franca/SP; c)
Daniel Donizete Retugfi, brasileiro, casado, supervisor técnico em informatica, RG: 15.574.045
SSP/SP, CPF: 058.913.608-96, residente na Rua Madre Maria Teodora Voiron, n° 332, Bairro Vila
Chico Julio, CEP: 14405-248, na cidade de Franca/SP. O senhor presidente, apos confirmar os
eleitos para as suas fungdes e atribuigbes, informou que a POs§e ocorrera no dia 23 de abril de /
o

2021 O senhor presidente também colocou a palavra a disposicao dos presentes € como ninguém
se manifestou, suspendeu a sessdo pelo tempo necessario a lavratura da presente ata o que fiz
como secretaria. Reaberta a sesséo, fiz a leitura da mesma a qual foi aprm@gg por unamm%ade,
. sendo em seguida assinada pelo senhor Presidente, por mim Secretaria e por todos os demais
presentes. '

Fﬁw@. 08 de abijl de 2021,
Wrio de Reg Civil .1" Subdistrito Fra

s Hdim
Esta copia reprogréfica confere com a prig
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Valido S%mente com o selo ge Au\emtcadade qu
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Rua Leopoldo Nicolela, 2533 ~VI Indu%tual CFP 14.403- 376 fone (016) 3721-3700 99974-3700
E-mail amorexigentefranca@yahoo.com.br
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os seguintes objetivos:
|- promover a satude, educagio e conservacao do meio ambiente;
1l- manter terrenos publicos limpos e utilizados, criando espacos verdes;
- incentivar a producdo para o autoconsumo & melhoria nutricional;
V- cultivar alimentos “in natura” sem o uso de agrotoxicos;

V- praticar a atividade de horticultura que, ao mesmo tempo melhora a qualidade do meio ambiente urbano e a qualidade de

vida das pessoas envolvidas, contribuindo para a melhoria da saude fisica e mental, eliminando o sedentarismo e o estresse; |
Vi- proporcionar terapia ocupacional; |
VIl-  desenvolver programas sociais e de geragao de renda.

Paragrafo Gnico. Para os fins desta Lei entende-se por Horta Comunitaria toda atividade desempenhada com finalidade social,
destinada ao cultivo de hortalicas, legumes, plantas medicinais, arvores frutiferas e para floricultura e paisagismo no ambito do
municipio.

Art. 2° O Programa podera ser desenvolvido em parceria com organizaces da sociedade civil, em regime de mutua cooperacgao,
para a consecucédo de finalidades de interesse publico e reciproco voltados aos objetivos desta lei.

Paragrafo Gnico. O procedimento de implantagdo de uma horta comunitaria pressupde a celebragéo de termo de parceria ou
convénio, nos termos da legislagao federal respectiva.

rt. 3° A implantagéo do Programa de Hortas Comunitaria podera se dar em:
I- areas publicas municipais dominicais;
1I- areas publicas municipais destinadas ao uso especial institucional, enguanto néo utilizadas para finalidade diferente da
“horta comunitaria”;
- terrenos ou glebas particulares cedidos ao poder publico.

Art. 4° O produto do Programa de Horta Comunitaria podera ser utilizado ou comercializado conforme dispuser o plano de trabalho
aprovado.

Art. 5° Dentre outros requisitos legais, o Plano de Trabalho devera dispor sobre:
b finalidade da Horta Comunitaria e suas metas,;
S a descricdo da area ou terreno a ser utilizado;
- estrutura fisica do local,
V- a forma como se dara a utilizac&o da agua, inclusive sobre a qualidade e quantidade;

V- planejamento sobre a topografia do terreno;

VI-  fertilizagdo do solo;

VII-  financiamento dos insumos e demais despesas;
V- producdo e sua destinacéo.

Art. 68° A Prefeitura dara ampla publicidade ao Programa de Horta Comunitaria.

Paragrafo Unico. A horta comunitaria estara vinculada & Secretaria Municipal responsavel pelas finalidades que seréo objeto da
.Darcerka ou convénio.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n°
6.138, de 05 de margo de 2004,

| Prefeitura Municipal de Franca, 10 de dezembro de 2021.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEIN®9.119. DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021.

Autoriza o Poder Executivo a conceder subvencéo a entidade sem fins lucrativos Nucleo
de Apoio e Revalorizagdo da Familia - NAREFA, e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEL:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvengao, durante o exercicio de 2022, no valor de R$ 51.000,00 (cinquenta
e um mil reais) a entidade sem fins lucrativos Nicleo de Apoio e Revalorizacdo da Familia - NAREFA, inscrita no CNPJ sob n® |

66.980.144/0001-40.

Art. 2° A subvengdo autorizada sera repassada em conformidade com o cronograma de desembolso constante do plano de trabalho
apresentado pela entidade e aprovado pela Secretaria Municipal de Acéo Social.
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Art. 3° Para celebragéo da parceria deveréo ser observados os preceitos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, as
determinacdes do Tribunal de Contas do Estado de So Paulo e demais legislagbes aplicaveis.

Art. 4° O prazo para aplicacio dos recursos transferidos de conformidade com o art. 1¢, é de até 31 de dezembro de 2022, sendo
que até o dia 31 de janeiro de 2023, a entidade sem fins lucrativos devera prestar contas perante a Divisdo de Gestao de Parcerias
e Prestacéo de Contas da Secretaria Municipal de Finangas.

§ 1° A prestacao de contas referida neste artigo se dara mediante apresentacéo de toda a documentacéo exigida nas instrugbes e
resolugcdes vigentes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

§ 2° A Secretaria Municipal de Finangas podera requerer, a qualguer momento, a apresentacéo de prestacoes de contas parciais
e periodicas.

Art. 5° Sao condig¢bes para que a instituicdo receba a subvengao:
I. estar em dia com a prestacdo de contas de recursos anteriormente recebidos da Prefeitura Municipal de Franca;
fl.  haver sido declarada como de utilidade publica municipal, observado o art. 150 da Lei Organica do Municipio de Franca;
lll.  estar com a diretoria devidamente constituida, empossada e em atividade;
V. estar adequada, no caso de instituicdo que atenda a criangas e adolescentes, as exigéncias do Estatuto da Crianga e do
Adolescente;
| V. haver apresentado o Plano de Trabalho Social a Secretaria de Acdo Social, tendo sido 0 mesmo aprovado para implementagao
. em 2.020;
V1. atender exclusivamente municipes da cidade de Franca;
VIl. apresentar semestralmente a Secretaria de Agdo Social do Municipio, até o segundo dia util do més subsequente ao do
vencimento do semestre, relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas;
VIII. estar em dia com as contribuigdes para com a Previdéncia Social e para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;
IX. atender prioritariamente os usuarios encaminhados pelas unidades estatais CRAS, CREAS e Centro Pop.

Paragrafo unico. A instituicdo devera manter atualizada toda a documentacéo relativa as exigéncias estabelecidas neste artigo.

Art. 8° A liberagdo dos recursos financeiros pelo orgdo responsavel pelas finangas municipais, dependerd de requerimento
encaminhado pela instituicdo beneficiaria ao Prefeito, conforme Anexo Unico que integra e incorpora a presente Lei, mediante
avaliac@o da instituicdo e de documentacdo que comprove as exigéncias enumeradas no art. 5° desta Lei.

§ 1° A Secretaria Municipal de Agdo Social fara analise e avaliagdo permanente do cumprimento do Plano de Trabalho aprovado,
da atividade geral da instituicao, da validade e documentacao exigida e da aplicagdo dos recursos.

§2° Nos casos em que as atividades da instituigdo estiverem enquadradas no campo de atuagdo de outros conselhos municipais,
estes deverao ser periodicamente ouvidos para os fins aludidos no paragrafo anterior.

§ 3° A Secretaria Municipal de Agdo Social podera, a qualquer tempo, garantido o contraditorio e a ampla defesa, e mediante
decisdo fundamentada de seus membros, determinar o blogueio, a suspensao ou o cancelamento da subvencgéo da instituicéo.

y4°  Para fins de interpretagao do paragrafo anterior entende-se por:
I- blogueio: a determinacéo para que a subvencao efou o auxilio ndo sejam pagos enquanto determinada situacdo nao for
regularizada, ficando, todavia, acumulada para pagamento posterior.
l- suspensao: a determinacdo para que a subvencdo e/ou o auxilio ndo sejam pagos enquanto determinada situacdo néo
for regularizada, perdendo a instituigdo, o direito & percepcio da subvencéo e/ou auxilio relativo ao periodo de suspensao.
- cancelamento: a determinacdo para que a subvencgio efou o auxilio ndo sejam pagos a partir da constatacao de
determinada situagao irregular.

§5° No caso de suspensao ou cancelamento da subvencao e/ou auxilio, a entidade beneficiaria podera ser substituida, a critério

da Secretaria de Acao Social, por outra congénere, que submeter-se-a s mesmas exigéncias, inclusive aprovagao de Plano de
Trabalho.

§6° A metodologia e critérios de analise para a avaliagdo das agdes das instituicdes, bem como o cumprimento do Plano de
Trabalho, devem observar o disposto no art. 4°, da Lei Federal n® 8.472/93 e 12.435 de 6 de julho de 2011.
- acesso e nao discriminagdo dos usuarios, assegurando o carater publico do atendimento, vedando-se qualguer
comprovacéo vexatoria da necessidade ou de relagdes de privatizagao do interesse publico;
- acesso a beneficios e servicos de qualidade;
s respeito a dignidade, autonomia, privacidade e convivéncia familiar, comunitaria e social do cidadao:
V- a participacao da populagéo no controle das agdes em todos os niveis.

§7° O apoic e acompanhamento técnico para analise e avaliacdo do cumprimento do Plano de Trabalho sdo de responsabilidade
da Secretaria Municipal de Acdo Social.

§8°  Ocorrendo o disposto no § 5° deste artigo, observadas as demais disposicoes desta Lei, os saldos néo transferidos durante




o ano poderdo ser destinados a outra(s) entidade(s), conforme indicacéo do Orgdo Gestor, observadas as disposicdes desta Lei.

Art. 7° Os recursos orgamentarios necessarios as transferéncias previstas nesta Lei, observado o artigo anterior, onerar&o a seguinte
classificacdo no Orgcamento Fiscal de 2022:

020601 SECRETARIA MUN. DE ACAO SOCIAL

142442030 GESTAO DE OUTROS SERVICOS DAAGAO SOCIAL

3213 Subvencdes e Auxilios ao Terceiro Setor - Serv. de Agdo Social

33504300 Subvencbes Sociais

011000183 TR. NUCLEO DE APOIO E RECUPERACAQ DA FAMILIA — NAREFA

Art. 8° A transferéncia prevista nesta Lei, inclusive critérios de apoio a entidade, metas de atendimentos e respectivos valores,
observando o art. 26 da Lei Federal Complementar n® 101/2000, constam no Anexo “Demonstracdo da Previsdo de Transferéncias
as entidades sem fins lucrativos”, da Lei Orcamentaria, e no Anexo “Entidades sem fins lucrativos aptas a receberem transferéncias
de recursos’, da Lei de Diretrizes Orgcamentarias.
Art. 9° As despesas com a execucao da presente Lei correm a conta de dotages orgamentarias proprias.
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Franca, 10 de dezembro de 2021.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO
ANEXO UNICO
EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL DE FRANCA

REQUERIMENTO

Vimos, nos termos da Lei / ,requerer a V. Ex.2, liberacdo da transferéncia prevista, comprometendo-nos a cumprir todas
as exigéncias nela contidas.

Seguem anexas:
1. CND doINSS

2. CRFdoFGTS
3. Atade eleicdo e Posse da Atual Diretoria

.Franca, / /

(nome da entidade)

Representante legal:

Para preenchimento da entidade: Para uso da area de Financas:
1. Inscricdo Conselho Setorial n ° 1. Vr. da transferéncia:
2.Utilidade Publica Munic. n.° 2.Cronograma de pagamento:

3 Numero de Registro Ata Diretoria: .

4. Gestéo: a -

5.Plano de trabalho aprovado: -

6. N® da Conta Corrente: 3. Ordem de Empenho:

Banco: Agéncia: E
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, 16 de fevereiro de 2021.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 091 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2021.

Dispbe sobre alteragdo da composicdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e da
outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Art. 1° - Alterar a composicdo da Comisséo de Monitoramento e Avaliac8o, nomeada através da Portaria n® 065 de 8 de fevereiro
de 2021, com a funcao de monitorar e avaliar as parcerias firmadas entre a Administracdo Publica e as Organizacées da Sociedade
Civil com Termos de Colaboracéo, Termos de Fomento e Acordos de Cooperacéo firmados no &mbito da Secretaria de Acdo Social,

.’n cumprimento ao disposto no inciso X1 do art. 2°, e alinea *h” do inciso V do art. 35, da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014,

Art. 2° - Ficam designados para compor a Comissdo de Monitoramento descrita no Artigo 1° os servidores abaixo relacionados:
. JANDIRA DE ALMEIDA RAMOS — Assessora de Gabinete da SEDAS.
o ALBA VALERIA OLIVEIRA RUIZ — Assistente Social da SEDAS.
- JUSSARA BARRETO - Secio de Gestdo Administrativa, Financeira e Logistica.

Art. 3° - Essas disposiges entram em vigor nesta data.
Art. 4° - Revogam-se as disposicoes em contrario.
Prefeitura Municipal de Franca, 16 de fevereiro de 2021.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

ACAO SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - C.M.A.S

RESOLUCAQ CMAS - N.° 03 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2021

Dispbe sobre a criagdo da Comissdo Organizadora da XlI Conferéncia Municipal de
. Assisténcia Social de Franca/SP
O Conselho Municipal de Assisténcia Social — C.M.A.S, em Reunido Ordinéria realizada no dia 11 de Fevereiro de 2021, no uso das
atribuicGes que Ihe confere a Lei Municipal n® 8.388 de 06 de abril de 2016, faz saber que:
Considerando a Lei 8.742 de 07 de dezembro de 1993 — LOAS com as alteragdes dadas pela Lei 12.435 de 06 de julho de 2011;
Considerando a Convocacédo do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS para 122 Conferéncia Nacional de Assisténcia
Social de 2021 com o tema: “Assisténcia Social: Direito do povo e Dever do Estado, com financiamento publico, para enfrentar as
desigualdades e garantir protecéo social”.

RESOLVE:

Artigo 1° - Constituir a Comiss&o Organizadora da X1l Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Franca, que sera assim composta:
| - Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social:

¢ Oiter Cassiano Marques— representante da sociedade civil — Trabalhadores(as) da Assisténcia Social:

Il — Vice-Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social:
e Maria Aparecida Morais Oliveira — representante do poder publico — Unidade Municipal de Assisténcia Social:

il — Conselheiros(as) do Poder Publico:

® Jandira de Almeida Ramos — Representante da Unidade Municipal de Assisténcia Social:

e Eder Furtado Ribeiro — Representante da Unidade Municipal de Assisténcia Social,

* Ana Paula Pinto Marafiga Ribeiro — Representante da Unidade Municipal de Assisténcia Social




| AGCAO SOCIAL

PORTARIA SEDAS N° 02/2021 SEDAS/PMF, DE 31 de marco de 2021.

Dispde scbre a nomeacgdo de gestor das parcerias firmadas entre a Administracdo
Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil com Termos de Colaboragéo, Fomento e
Cooperacéo estabelecidos através da Secretaria de Ag&o Social.

GISLAINE ALVES LIPORONI PERES, Secretaria Municipal de Ag&o Social de Franca, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuictes legais;

RESOLVE

Art. 1° — Nomear gestora das parcerias celebradas por meio de Termo de Colaboragéo, Termo de Fomento e de Acordo de Cooperacao
entre a Administracdo Publica e as Organizacdes da Sociedade Civil, estabelecidas pela Secretaria de Ag&o Social, a Sra. ANA
PAULA PINTO MARAFIGA RIBEIRO, Assistente Social, Diretora do Departamento de Protegéo Social Basica, com a finalidade de
interesse publico e reciproco,em conformidade com o art.35, inciso V, alinea “g", da Lei Federal 13.019/2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
. Secretaria Municipal de Agéo Social, aos 31 de margo de 2021.

GISLAINE ALVES LIPORONI PERES
Secretaria Municipal de Acdo Social

 .. . . S cAChs

COMUNICADO - ASSEMBLEIA PUBLICA CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDERB 06/04

Convocamos representantes dos segmentos abaixo relacionados, devidamente inscritos, para participarem da Assembleia
Pblica, que sera realizada com o objetivo de instituir novos membros do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB do municipio de Franca, para mandato até 31 de dezembro de 2022.

A Assembleia Publica sera realizada por videoconferéncia, através do link hittps:/fus02web.zoom.us/i/7790257773 .
Segmentos:

Professores da Educag&o Basica Publica do municipio;

Diretores das Escolas Basicas Publicas do municipio;

Servidores Técnicos-administrativos das Escolas Basicas Publicas do municipio;
Pais, ou responsaveis, de Alunos das Educacao Basica Publica;

Estudantes da Educacéo Basica Publica do municipio (emancipados),

.- Organizacdes da Sociedade Civil.

Data: 06/04/2021
Horario: as 8hs
Link: hitps://us02web.zoom.us/if7790257773

Obs: A sala de videoconferéncia estara disponivel com 30 minutos de antecedéncia, para acesso e conferéncia de dados.

FINANGAS

SECRETARIA DE SAUDE
Franca, 26 de Mar¢o de 2021

RELATORIO DE ANALISE TECNICA
Processo n.2 837/2020

Ap6s avaliagao técnica da Secretaria Municipal de Saude de




PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA

ESTADO DE SAD PAULO

LEIN"5.145, DE 26 DE FEVEREIRO DE 1999

(Projeto de Lei 1° 179/98, de autoria do Vereador
Luiz Carlos IFernandes)

Declara de Utilidade Pablica Municipal o Nicleo
de Apoio ¢ Revalorizagio da Familia - NAREFA,
com sede a Rua Voluntirios da Franca, n° 1.933.

GILMAR DOMINICI, Prefeito Municipal de Franca, Es-
tado de Saio Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER, que a Cdmara Municipal APROVOU e ele
PROMULGA, a seguinte LEI:

Art. 17 - Fica declarado de utilidade piblica municipal, o NUCLEO DE
APOIO E REVALORIZACAO DA FAMILIA — NAREFA, com
sede & rua Voluntdrios da Franca, n® 1.933.

Art. 2° - As despesas oriundas com a aplicagdo da presente Lei correm a conta
de dotagdes proprias do orgamento vigente.

Art. 3% - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posigdes em contrario,

Prefeitura Municipal de Franca, em 26 de fevereiro de 1999. (h/

GABINETE DO PREFEITO
R. FREDERICO MOURA, 1517 - CEP 14401-900 - FONE {016) 723-9900 - FAX (018) 723-8778 - FRANCA - SP
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s EXIGENTE 288

DECLARAGAO - INICIO DE ATIVIDADE

O Nucleo de Apoio e Revalorizagdo da Familia - Narefa, inscrita no CNPJ sob n°
66.990.144/0001-40 sediada em Franca/SP, na Rua Leopoldo Nicolela, n® 2533, VI.

industrial, CEP. 14403-378, por intermédio do Sr. Leonardo Eustaquio da Silva, CPF.
162.116.378-45, 26.807.207-3 SSP/SP, dirigente ou representante legal, infra assinado,

declara para os devidos fins de direito que iniciou suas atividades na data de 27/12/1991.

Franca, 02 de fevereiro de 2022.

Presidente: Leonardo Euétéquio da Silva
CPF N° 162.116.378-45

AMOR-EXIGENTE-ESCRITORIO REGIONAL
Rua Leopoldo Nicolela, n® 2533-VlL.Industrial-CEP: 14 403-37680-Fone (016) 3721-3700
E-mail amorexigente@netsite.com.br
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EXIGENTE ¥t A

DECLARAGAO

Nicleo de Apoio e Revalorizagao da Familia — Narefa,
estabelecida na Rua Leopoldo Nicolela, n. 2533, Vila Santa Rita, Cep. 14403-376, em
Franca/SP, com CNPJ n. 66.990.144/0001-40, representada pelo seu Presidente 0 Sr.
Leonardo Eustaquio da Silva, RG n°. 266.807.207-3 SSP/SP, CPF 162.1 16.378-45, declara
que no quadro diretivo da organizagéo da sociedade civil ndo existem agentes politicos de
Poder, de membros do Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de 0rgao
ou entidade da Administragéo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou afinidade,
inclusive assume o compromisso de nao estabelecer esta vinculagdo durante a vigéncia

desta parceria.

Franca, 02 de fevereiro de 2022.

Assoc.Nucleo de Apoio e Revalorizagao da Familia - Narefa
Presidente: Leonardo Eustaquio da Silva

Rua Leopoldo Nicolela, 2533 ~ Bairro Santa Rita © 16 99974.9700 © 16 3721.3700
Eranca-SP — CEP 14403-380 ] amorexlgent&ﬂnetsIte.com.br




Escritério Regional dd AMOR EXIGENTE e Sede do NAREFA

AMOR

EXIGENTE

l ( {, (:;

DECLARAGAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E GERENCIAL

Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca/SP

O Nucleo de Apoio e Revalorizacao da Familia - Narefa, inscrita no CNPJ sob n°
66.990.144/0001-40 sediada na cidade de Franca/SP, na Rua Leopoldo Nicolela, n® 2533,
VI. Industrial, CEP. 14403-376, por intermédio do Sr. Leonardo Eustaquio da Silva, RG n°.
266.807.207-3 SSP/SP, CPF 162.116.378-45 SSP/SP, representante legal, infra assinado,
declara, para os devidos fins de direito, com a finalidade de executar a subvencao, que
possui capacidade administrativa, técnica e gerencial para a celebragdo, execucéo,

manutencao e prestacao de contas referente a matéria relacionada a parceria.

. Franca, 02 de fevereiro de 2022.

Presidente: Leonardo Efustéquio da Silva
CPF N° 162.116.378-45

HRua Leopoldo Nicolela, 2533 - Bairro Santa Rita £ 16 99974.3700 & 10 3721.3700
Franca-SP - CEP 14403-380 D amorexigente@netsite.com.br
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DECLARAGAO

Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca/SP

O Nucleo de Apoio e Revalorizagao da Familia - Narefa, inscrita no CNPJ sob n°
66.990.144/0001-40 sediada na cidade de Franca/SP, na Rua Leopoldo Nicolela, n°® 2533,
VI. Industrial, CEP. 14403-376, por intermédio do Sr. Leonardo Eustaquio da Silva, RG n°.
266.807.207-3 SSP/SP, CPF 162.116.378-45 SSP/SP, dirigente ou representante legal,
infra assinado, declara, para os devidos fins de direito, que nado tem entre seus dirigentes
pessoa, conforme art.39, IV V, e VI, da Lei Federal 13.019/2014, que a OSC:

a) nao teve as contas rejeitas pela administracédo publica nos ultimos cinco anos;

b) nao foi punida com nenhuma das sancdes estabelecidas nas alineas “a” a "d” do
inciso V, do artigo 39, da Lei Federal 13.019/2014, nem estd em cumprimento de
penalidade passivel de impedimento de celebracao de parcerias;

) néo teve as contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de

Contas ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacgao, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 anos.

Franca, 02 de fevereiro de 2022.

7 7
Presidente: Leonardo Eustaquio da Silva

CPF N° 162.116.378-45

Rua Leopoido Nicolela, 2533 - Bairro Santa Rita © 16 99974.3700 © 16 3721.3700

Franca-SP - CEP 14403-380 amorexigente@netsite.com.br
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DECLARAGAO

O Nucleo de Apoio e Revalorizacdo da Familia - Narefa, inscrita no CNPJ sob n°
66.990.144/0001-40 sediada em Franca/SP, na Rua Leopoldo Nicolela, n® 2533, VI.
Industrial, CEP. 14403-376, por intermédio do Sr. Leonardo Eustaquio da Silva, RG n°.
266.807.207-3 SSP/SP, CPF 162.116.378-45 SSP/SP, infra assinado, declara para os
devidos fins de direito que se compromete a aplicar os recursos repassados de acordo com
o art.51, bem como prestar contas na forma dos arts.63 a 68, todos da Lei 13019/2014.

Franca, 02 de fevereiro de 2022..

Presidente: Leonardo Eustaquio da Silva
CPF N° 162.116.378-45

AMOR-EXIGENTE-ESCRITORIO REGIONAL
Rua Amapa 1180-Santa Rita CEP' 14.403- 380 fone (016) 3721-3700
E-mail amorexigente@netsite.com.br
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DECLARAGCAO DE PUBLICIDADE

A Nucleo de Apoio e Revalorizagdo da Familia - Narefa, inscrita no CNPJ sob n°
66.990.144/0001-40 sediada na Rua Leopoldo Nicolela, n® 2533, Vila Industrial, em
Franca/SP, por intermédio do Sr. Leonardo Eustaquio da Silva, RG n°. 266.807.207-3
SSP/SP, CPF 162.116.378-45 SSP/SP, dirigente, infra assinado, declara para os devidos
fins de direito que se compromete a atender o disposto na Lei Federal n® 12.527/2011, com
efeito a publicizar o objeto da parceria referente a parcela dos recursos puiblicos recebidos e

a sua destinagdo, sem prejuizo das prestacbes de contas a que estejam legalmente
obrigadas.

Franca, 02 de fevereiro de 2022.

Presidente: Leonardo Eustaquio da Silva
CPF N° 162.116.378-45

AMOR-EXIGENTE-ESCRITORIO REGIONAL
Rua Amapa 1180-Santa Rita CEP: 14.403-380 fone (016) 3721-3700
E-mail amorexigente@netsite.com br
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DECLARACAO

O Nucleo de Apoio e Revalorizagdo da Familia - Narefa, inscrita no CNPJ sob n°
66.990.144/0001-40 sediada na cidade de Franca/SP, na Rua Leopoldo Nicolela, n° 2533,
V1. Industrial, CEP. 14403-378, por intermédio do Sr. Leonardo Eustaquio da Silva, RG n°.
266.807.207-3 SSP/SP, CPF 162.116.378-45 SSP/SP, dirigente ou representante legal,
infra assinado, declara que o quadro diretivo da organizagdo da sociedade civil nao
contratara, ou remunerara a qualquer titulo, com os recursos repassados, para prestagéo de
servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comiss&o ou
funcdo de confianga, de érgdo ou entidade da administragéo publica municipal, bem como
seus respectivos conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,

até o segundo grau, inclusive assume o compromisso de nao estabelecer esta vinculagao
durante a vigéncia desta parceria.

Franca, 02 de fevereiro de 2022.

Presidente: Leonardo Eustaquio da Silva
CPF N°® 162.116.378-415

AMOR-EXIGENTE-ESCRITORIO REGIONAL
Rua Leopoldo Nicolela, n® 2533-Vl.Industrial-CEP:14.403-37680-Fone {016} 3721-3700
E-mail amorexigente@netsite.com.br
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O Nicleo de Apoio e Revalorizagdo da Familia - Narefa, inscrita no CNPJ sob n®
' 66.990.144/0001-40 sediada na cidade de Franca/SP, na Rua Leopoldo Nicolela, n°® 2533,
VI. Industrial, CEP. 14403-376, por intermédio do Sr. Leonardo Eustaquio da Silva, RG n°
266.807.207-3 SSP/SP, CPF 162.116.378-45 SSP/SP, dirigente ou representante legal,
infra assinado, declara, para os devides fins de direito, que nao tem entre seus dirigentes

pessoa, conforme art.39, inciso VII, “a", “b” e “c” da Lei Federal 13.019/2014 -

Franca, 02 de fevereiro de 2022

S

Presidente: Laona"rdo Eustaquio da Silva
CPF N° 162.116.378-45

AMOR-EXIGENTE-ESCRITORIO REGIONAL
Rua Leopoldo Nicolela, n® 2533-VI.Industrial-CEP: 14.403-376 fone (016) 3721-3700
E-mail amorexigente@netsite.com br
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DECLARAGAO

Orgéao concessor: Prefeitura Municipal de Franca/SP

O Nucleo de Apoio e Revalorizagdo da Familia - Narefa, inscrita no CNPJ sob n°
66.990.144/0001-40 sediada na Rua Leopoldo Nicolela, n® 2533, Vila Industrial, Cep.
14403-380, em Franca/SP, certifica que Sr. Leonardo Eustaquio da Silva, RG n°.
266.807.207-3 SSP/SP, CPF 162.116.378-45 SSP/SP, presidente, é o responséavel pelo

controle administrativo, financeiro e de execucgéo da parceria.

Franca, 02 de fevereiro de 2022.

2 T

Presidente: Leonardo Eustaquio da Silva
CPF N° 162.116.378-45

L=

Rua Leopoido Nicolela, 2533 — Bairre Santa Rita © 16 99974.3700 © 16 37213700
Franca-SP - CEP 14403-380 & amorexigente@netsite.com.br
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O Ncleo de Apoio e Revalorizagdo da Familia - Narefa, inscrita no CNPJ sob n°

. 66.990.144/0001-40 sediada na cidade de Franca/SP, na Rua Leopoldo Nicolela, n°® 2533,

VI. Industrial, CEP. 14403-376, por intermédio do Sr. Leonardo Eustaquio da Silva, RG n°.

266.807.207-3 SSP/SP, CPF 162.116.378-45 SSP/SP, dirigente ou representante legal,

infra assinado, declara, para os devidos fins de direito, que nao tem entre seus dirigentes
pessoa, conforme art.39, IV V, e VIIl, “a”, “b” e “c” da Lei Federal 13.019/2014,:

Franca, 02 de fevereiro de 2022..

Presidente; Leonard’g Eustaquio da Silva
* CPF N° 162.116.378-45

AMOR-EXIGENTE-ESCRITORIO REGIONAL
Rua Leopoldo Nicolela, n® 2533-Vl.Industrial-CEP: 14.403-376 fone (016) 3721-3700
E-mail amorexigente@netsite.com.br
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TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

DECLARACAO

| Tendo em vista a proposta de celebracdo de parceria entre o Municipio de Franca e a
OSC Narefa — Nucleo de Apoio e Revalorizacéo da Familia- Amor Exigente , na forma
do Art. 31, Il da Lei Federal n ° 13.019 de 31/07/2014, para execugéo de Oferta de
acolhimento a Familias e seus dependentes/dependéncia quimica, cumpre-nos
informar previsao orgcamentaria para sua execugao;

Desta forma declaramos a existéncia prévia de dotacéo orgamentaria no exercicio de
2022, na classificagado abaixo expresso, que possibilita prosseguir com os tramites

necessarios para firmar a parceria proposta:

® 020601 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
142442024 GESTAO DE OUTROS SERVICOS DAACAO SOCIAL

3213 SUBVENGCOES E AUXILIOS AO TERCEIRO SETOR SERV. DE ACAO SOCIAL
Fonte 01 Tesouro Municipal

33504300 SUBVENCOES SOCIAIS - R$ 51.000,00

Franca, 21 de ﬁevereiro de 2.022.

s ‘//-
Gislaine Alggs Liporoni Peres
. Secretaria de A¢ao Social

Av. Champagnat, 1750 — Centro
Fone : 3711-9312 e-mail sedhas@franca.sp.gov.br
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DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins, que na forma do Art.35,1ll da Lei Federal
13.019/2014, os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da entidade Nucleo de Apoio e Revalorizacdo da Familia Amor

Exigente - NAREFA foram avaliados e sdo compativeis com o objeto.

Franca-SP, 21 de fevereiro de 2.022.

Gislaine Al Liporoni Peres
Secretaria de Acéo Social

Av. Champagnat, 1750 — Centro CEP: 14400-320
Fone: (16) 3711-9312 - E-mail: sedhas@franca.sp.gov.br




PREFEITURA

_SECRETARIA DE ACAO SOCIAL 4 {'{ N

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

DECLARACAO DA VANTAGEM ECONOMICA

Declaramos para os devidos fins, que a parceria representa vantagem para a
Administracao Municipal, em detrimento de sua realizagdo direta, uma vez que a
Entidade executa o servico e também despende verba propria para a consecugdo do
objeto almejado. Executar um servigo de forma direta, utilizando apenas recursos
proprios seria muito oneroso para o Municipio.

Alem disso, devido aos parametros estabelecidos na Lei de Responsabilidade

Fiscal — Lei Complementar n°® 101 de 2000, quanto a despesa total com pessoal, rege
o art. 19:

Art. 19 — Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicéo, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragdo e em cada ente
da Federacdo, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente
liquida, a seguir discriminados:

I Uniao: 50% (cinquenta por cento),

lI- Estados: 60% (sessenta por cento);

[Hl- Municipios: 60% (sessenta por cento)

Desta forma, caso o Municipio tivesse que executar todos os servigos
necessarios e relevantes para a comunidade extrapolaria os limites determinados no
artigo acima, comprometendo sobremaneira o seu orgamento.

No caso em questao, o Nucleo de Apoio e Revalorizacao da Familia - NAREFA,
como justificado anteriormente, presta trabalho necessario aos municipes francanos,
qual seja, contribuir para a prevencao e qualidade de vida apoiando familias e
individuos que buscam mudancas de habitos em relagdo aos comportamentos
disfuncionais, e ao uso de substancias psicoativas.

Este trabalho & desenvolvido desde dezembro de 1991, tem uma meta de
atendimento mensal de 80 pessoas, realizagdo de 07 palestras de prevencéo
universal, 01 encontro de sensibilizagcdo no ano e 08 pessoas inseridas em curso
Amor Exigente/FEAE.

Av. Champagnat, 1750 — Centro
Fone : 3711-9312 e-mail sedhas@franca.sp.gov.br
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FRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

Neste sentido, compreende-se novamente a importancia das acbes
desenvolvidas e do impacto que este produz na sociedade.

O valor a ser repassado sera de R$ 51.000,0 a titulo de subvencdo, para
custear as despesas anuais da organizacdo. Este valor permitira que a mesma
continue com a execugao do trabalho.

Por todo o exposto, reafirmamos a vantagem econémica obtida pela

Administragdo ao transferir a terceiro a execugdo do objeto determinado.

Franca (SP), 21 de fevereiro de 2.022.

Gislaine Alves'\_iporoni Peres
Secretaria Municipal de A¢ao Social
Prefeitura Municipal de Franca

Av. Champagnat, 1750 — Centro
Fone : 3711-9312 e-mail sedhas@franca.sp.qgov.br
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PARECER TECNICO

Objeto: Oferta de acolhimento a Familias e seus dependentes/dependéncia quimica.
OSC: Nucleo de Apoio e Revalorizacdo da Familia — NAREFA

CNPJ: 66.990.144/0001-40

Endereco: Rua Leopolodo Nicolela, 2533 Bairro Santa Rita — Franca /SP

Valor do repasse : R$ 51.000,00 (cinquenta e hum mil reais)

Periodo : Exercicio de 2.022

Tipo de parceria : Termo de Fomento

1- DA APRESENTAGAO

A Prefeitura Municipal de Franca, através da Secretaria de Acdo Social publicou no
Diario Oficial do Municipio dia 10/12/2021 Lei 9.119 de 10 de dezembro de 2021 autorizando
o Poder Executivo a conceder subvengdes e auxilios as associa¢des civis de direito privado,
sem fins econdémicos, que especifica, durante o exercicio de 2022. Dentre as OSCs
discriminadas encontra-se o Nucleo de Apoio e Revalorizacdo da Familia — NAREFA,
assim, conforme estabelece o artigo 35, inciso V, da Lei 13.019/2014, segue o parecer técnico:

2- DA ANALISE
A proponente Nucleo de Apoio e Revalorizagdo da Familia — NAREFA, CNPJ:

66.990.144/0001-40, apds avaliagdo técnica da Proposta de Trabalho apresentada a esta
SEDAS foi considerada apta para celebrar parceria.

3- DA METODOLOGIA

Houve a avaliagéo do Plano de Trabalho e documentos . Apés analisou-se os outros
documentos apresentados: CNPJ, Lei de Utilidade Publica, documentos do presidente e
comprovante de endereco da Entidade, Atualizacdo cadastral, Estatuto Social, Ata de Eleicdo

e posse da diretoria, certidées negativas e diversas declaragdes.

4- DO MERITO DA PROPOSTA, EM CONFORMIDADE COM A MODALIDADE DE
PARCERIA ADOTADA:

A proposta apresentada pela Organizagéo caracteriza-se pela execucao de acdes
com finalidades de interesse publico e reciproco, cuja iniciativa foi da Organizacdo Social Civil
envolvendo a transferéncia de recursos financeiros.

A agéo proposta ndo consta da Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais -
Resolucdo CNAS n° 109/09. E apesar da organizagao nio desenvolver Servigos, Programas

e Projetos tipificados de assisténcia social, a mesma presta acées relevantes aos municipes

]
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TRABALHO £ COMPROMISSO COM VOCE

francanos, justificando-se como acéo social. Nesse sentido, coube ao Poder Publico mensurar
os valores que serdo disponibilizados, bem como os resultados a serem alcancados.

Assim, compreende-se que o mérito da proposta estd em conformidade com a
modalidade de parceria adotada, qual seja, através do Termo de Fomento, tendo em vista a
apresentacao do Plano de Trabalho anterior & publicagéo da Lei supramencionada.

5- DA IDENTIDADE E DA RECIPROCIDADE DE INTERESSE DAS PARTES NA
REALIZACAO, EM MUTUA COOPERAGAO, DA PARCERIA PREVISTA NESTA LEI;

A proposta em analise atende ao principio da supremacia do interesse publico, e esta
contida nas diretrizes dos servicos de interesse social, cuja obrigacdo ¢é do Estado em
assegurar direitos constitucionais dos cidadaos.

Sabe-se que o Poder Publico é o responsavel pela execucdo de acdes
socioassistenciais, contudo, a execucao direta, esbarra na falta de recursos humanos e/ou na
lei de responsabilidade fiscal, um dos motivos pelos quais, esta torna-se inviavel.

Por outro lado, felizmente, existem Organizacées que em cumprimento as suas
finalidades estatutarias dispde do desejo de serem parceiras da Administracdo Publica na
implementacéo de atividades, projetos e servicos de interesse publico e de relevancia social.

Nota-se em ambas as partes o interesse na realizacdo da parceria demonstrada por
parte da Administragao Publica com a publicagdo da Lei e pela OSC quando apresentou a
documentacgao exigida.

Desta forma, as partes, pretendem em atuagado reciproca e mutua cooperacio, a

conjugacao de esforgos para obter o melhor resultado na execucdo do respectivo servico.

6- DA VIABILIDADE DE SUA EXECUCAO

A OSC , apresentou no custo financeiro do servico as despesas com o projeto em
questao. Estas s&o coerentes com as acdes previstas no Plano de Trabalho

Assim, conclui-se que a proposta encontra-se dentro do requerido pelo Municipio de
Franca, sendo possivel declarar sua viabilidade econémica.

Quanto a viabilidade social, reforca-se a obrigatoriedade do poder publico na oferta da
acao em questdo. Portanto, a parceria é de relevancia social significativa € necessaria a
oferta da agao aos municipes.

O Plano de Trabalho esta estruturado e organizado e atende as especificacées da

acao e o modelo apresentado pelo Poder Publico, sendo assim consideramos o mesmo
tecnicamente exequivel.
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7- DA VERIFICACAO DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O desembolso de recursos sera realizado em parcela Unica em 2022.

8- DA DESCRICAO DOS MEIOS DISPONIVEIS UTILIZADOS PARA A FISCALIZAGAO DA
EXECUCAO DA PARCERIA, E DOS PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA AVALIAGAO
DA EXECUGAO FIiSICA E FINANCEIRA, NO CUMPRIMENTO DAS METAS E OBJETIVOS

Para as verificagdes constantes acima, observar-se-do, o disposto no Termos da Lei
13.019/2014 e demais procedimentos que se fizerem cabiveis. Além dessas serdo realizadas
visitas “in loco”, abordagem dos usuarios, acompanhamentos mensal das metas, semestral
das acdes e prestacao de contas.

Outra forma de fiscalizacdo sera a designacdo de gestor da parceria, que conforme
Clausula Quarta terad a atribuicdo de acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria bem
como devera informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam
ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos. A execucgdo financeira sera mensurada por meio da prestacéo de
contas, conforme Clausula Nona, do Termo de Fomento, em questio.

Sera emitido parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final,
considerando também, o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo emitido pela
administracdo publica e homologado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacao
designada.

Em suma, a parceria sera fiscalizada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e
Gestor da parceria e serdo considerados: o desenvolvimento das atividades descritas no

Plano de trabalho, os indicadores de efetividade e pesquisas com usuarios.

9- DA DESIGNAGAO DE GESTOR DA PARCERIA

e Ana Paula Pinto Marafiga Assistente Social Diretora de do Departamento Protecéo
Social Basica
Portaria 002/2021 de 31/03/2021

10- DA DESIGNACAO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA
PARCERIA

O referido Termo de Fomento serd acompanhado pela Comissdo de Monitoramento e

Avaliacao nomeados através da portaria especifica:
Portaria 091 de 16/02/2021:

Jandira de Almeida Ramos:

Alba Valéria Ruiz;

Jussara Barreto.
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Conclui-se que a entidade suprarreferenciada, respeitou requisitos preestabelecidos e esta
apta a firmar o Termo de Fomento

com o Municipio de Franca — SP.

Franca, 21 de fevereiro de 2

Assinatura;

Ciente e de Acordo_ /Rik |
NICIPAL DE FRANCA

PREFEITU

Gislaine Alves Liporoni Peres

Nome: Jandira de Almeidaj T‘r}n
|

Secretario Municipal de Agdo Social




Prefeitura Municipal de Franca
Procuradoria Geral

PROCESSO n° 06.971/2022

INTERESSADO: NAREFA - Nucleo de Apoio e Valorizacao da Familia

ASSUNTO: inexigibilidade de chamamento publico para celebragao de Termo
de Parceria para repasse de verba através de subvencao, aprovada
através da Lei Municipal n® 9.119, de 10 de dezembro de 2021,
conforme explicitado no seu Plano de Trabalho devidamente
aprovado.

DA: Procuradoria Geral do Municipio
. PARA: Secretaria de Finangas
Prestacao de Contas e Parcerias

Prezado Senhor,

A Divisao de Gestao de Parcerias e
Prestacdo de Contas, por meio de seu responsavel, requer a elaboracédo de
Parecer Juridico, com base no inc. VI, art. 35, da Lei Federal n° 13.019/2014,
acerca da possibilidade de celebragao de parceria entre o Municipio de Franca-
SP. a organizacao da sociedade civil, associacao civil sem fins lucrativos, através
da inexigibilidade de chamamento publico, conforme explicitado no seu Plano de
. Trabalho devidamente aprovado.

Inicialmente, se lembra que o Gestor da
Coisa Publica € dotado um poder que o direito concede a Administragdo, de
modo explicito e implicito, para a pratica de atos administrativos, com a liberdade
na escolha segundo os critérios de conveniéncia, oportunidade e justica, proprios
da autoridade, observando sempre os limites estabelecidos em lei.

Por intermédio de chamamento publico é
que a administragao publica seleciona organizagdes da sociedade civil para, em
regime de mutua cooperagéo, mediante a execugao de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho, atingir finalidades de

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-800 - Fone (168) 3711-8150 - Franca - SP
juridico@franca.sp.gov.br

_.-;Jr' 7



Prefeitura Municipal de Franca
Procuradoria Geral

Interesse publico e reciproco, ora inseridos em termos de colaboragao, ora em
termos de fomento ou, ainda, em acordos de cooperacao.

Essa regra procedimental, insculpida no
referido diploma legal, possui excegdes pois, toda regra as tém, in casu, vém
disciplinadas nos arts. 30 e 31'. Portanto, ha o permissivo legal para a pretensao,
ora analisada.

Importante salientar que mesmo existindo
hipéteses que dispensam ou inexigem o processo de chamamento publico, isso
nao desobriga a Administracdo Publica de observar formalidades
indispensaveis, que devem ser atendidas pelas organizacdes interessadas
e, em sequida, analisadas e. devidamente, aprovadas, respectivamente,
pela comissdao nomeada e pelo gestor da parceria, sobretudo o Plano de
Trabalho. Portanto, a dispensa e a inexigibilidade de chamamento publico no
afastam a aplicagao dos demais dispositivos da Lei.

Neste contexto, € pertinente registrar que
a auséncia de realizacdo de chamamento publico devera ser justificada pelo
administrador publico (art. 32) e o extrato da justificativa previsto no caput ser
publicado, na mesma data em que for efetivado, no sitio oficial da administracao
publica na Internet e, eventualmente, a critério do administrador publico, também
no meio oficial de publicidade da administragdo publica, sob pena de nulidade
do ato de formalizacdo de parceria prevista nesta Lei.

Admite-se a impugnacdo a justificativa,
apresentada no prazo de cinco dias a contar de sua publicacéo, cujo teor deve
ser analisado pelo administrador publico responsavel em até cinco dias da data
do respectivo protocolo. Havendo fundamento na impugnacéo, sera revogado o
ato que declarou a dispensa ou considerou inexigivel o chamamento publico, e
sera imediatamente iniciado o procedimento para a realizacdo do chamamento
publico, conforme o caso.

' Art. 30. A administragdo pblica podera dispensar a realizagdo do chamamento publico:

Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento piblico na hipétese de inviabilidade de competigdo
entre as organizagGes da sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas
somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando:
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Prefeitura Municipal de Franca
Procuradoria Geral

Quanto ao propésito da vinda desses aos
autos a PGM, se observa a obtencao de autorizagao legislativa, através da Lei
Municipal n® 9.119, de 10 de dezembro de 2021, a Declaragdo de Utilidade
Publica, a aprovacao do Plano de Trabalho da organizacao social pelo Senhor
Secretario, a justificativa da inexigibilidade, declaracdes, parecer técnico,
indicacoes de recursos or¢amentarios, enfim pela analise ao texto normativo
acima apresentado, esta Assessoria Juridica por ser um 6rgao consultivo e
néo deliberativo, opina pela possibilidade de celebracao da parceria, uma
vez que cumpridas todas as exigéncias do "checklist”, estando apta podera
produzir seus devidos efeitos, cabendo a Autoridade deliberar.

Dessa forma, cabera providenciar a
publicacao e os derradeiros atos necessarios, sempre sob o crivo da legalidade,
até a consumacao da parceria.

Por derradeiro, cumpre salientar que a
Procuradoria emite parecer sob o prisma estritamente juridico, nao lhe
competindo adentrar a conveniéncia e a oportunidade dos atos praticados no
ambito da Administracdo, nem analisar aspectos de natureza eminentemente
técnico-administrativa, além disso, este parecer é de carater meramente
opinativo, nao vinculando, portanto, a decisdo do Gestor Municipal (TCU,
Acordao n” 2935/2011. Plenario, Rei. Min. WALTON ALENCAR RODRIGUES,
DOU de 17/05/2011). Como diz JUSTEN FILHO (2014. p. 689) "o essencial é a
regularidade dos atos, ndo a aprovacéao da assessoria juridica”, ou seja, o gestor
é livre no seu poder de deciséo.

Franca, 03 de margo de 2022.
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/ HELIO DE'MOURA\_
Procuradoria Geral do Municipio
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